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内容概要

我们人人渴望事业有成，关键是如何才能实现这一愿望。
本书就是讲述怎样使愿望变成现实的。
    你或许想要进入董事会或者还真想坐上总裁这把交椅。
有些人可能没有那么大的勃勃雄心，但是心底仍然想知道如何才能达到那样的高度。
其他人可能对整个过程持否定态度。
究竟有谁想要身居高位所带来的麻烦？
如此辛勤劳作可能得到什么回报呢？
    为了回答这些问题，以及许多其他问题，我们采访了80位商界领袖，以洞察什么使得他们工作起来
如此陶醉。
我们对他们的技能、态度、背景和工作习惯进行了分析。
不错，他们工作的确十分辛苦，可他们就是陶醉其中。
这陶醉便是回报。
能够由此而成为公众注意的中心，能够获得别人的认可，这是他们的最爱。
他们似乎非常乐于掌控全局。
    成功的十大关键：    让办法比问题更多    言必信，行必果    永不言败    亲和形形色色的人    依靠团队
，信任伙伴    善于应对压力    热爱变化    贵有自知之明    给你我都留一杯羹    自信并且让人相信

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<成功的十大关键>>

作者简介

罗斯·泰勒是英国一位著名的心理学家，又是一个成功的商界人士。
她还是一位成就卓著的作家、电视和电台主持人。
好最近主持的一档备爱好评的BBC 2台的“自信实验室”系列节目。
她是普拉斯咨询服务公司的总经理，该公司为英国和世界各地的一流企业提供培训和辅导服务。
她另著有
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