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内容概要

管理心理学起源于美国，而后推广到西欧、日本以及前苏联、东欧等国。
目前在世界上普通受到高度重视，成为一门热门学科。
它不仅应用于企业管理，而且推广到行政机关、学校、研究机构、医疗机构等各行各业，取得了显著
的成效。
20世纪80年代初，我国一些心理学家、管理科学家和工业部门的研究人员开始介绍和研究国外管理心
理学的有关理论、方法以及其他研究成果，着手创建活动国家实际情况的管理心理学。
    本书是在参考国内外有关管理心理方面著作的前提下，根据我国管理的实际情况编写而成的。
书中介绍了西方管理心理学的一些重要理论和观点，并对这些理论和观点作了分析和评价，力求吸收
其合理的东西，丰富和发展符合我国实际的管理心理学。
本书通俗易懂，简明扼要，比较适合作本科或大专教材；同时也可用于管理人员在职培训或自修学习
。
另外，每章后附有思考题，以帮助读者加深领会和理解。
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