
第一图书网, tushu007.com
<<我的职业生涯我做主>>

图书基本信息

书名：<<我的职业生涯我做主>>

13位ISBN编号：9787806008560

10位ISBN编号：780600856X

出版时间：2004-12

出版时间：京华出版社

作者：苏墨  著

页数：200

字数：200000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<我的职业生涯我做主>>

内容概要

海阔开空，时代充满机会。
    你无法选择自己以何种身份来到这个世界，但你却完全有能力通过职业生涯的努力来奠定自己在社
会上的成功。
    成功的人生需要正确的规划，而这一切的前提，是要知道自己方向和目标。
    每个人小时候都有一个梦想。
有的想当科学家，有的想当音乐家，有的立志成为警察⋯⋯直到我们步入职业生涯，真正实现或者顺
利实现理想的很少。
在成长和受教育过程中，我们的人生规划、职业定向基本处于盲目的状态。
当走上新的工作岗位时，许多人会后悔自己的选择，责怪自己一时糊涂或怨天尤人。
而面临又一次的职业选择时，我们还是会困惑自己到底是喜欢什么、适合做什么。
   值得注意的是，很多人往往认为最热门的职业就意味着对自己最有前途。
专家提醒：选择职业，重要的是能正确地分析自己，找到自己最适合做的专业，然后努力成为本行业
的佼佼者。
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章节摘录

插图：记者了解到，帮助学生舞弊，学校并没有向学生收取“好处费”。
那么，学校为什么要想办法传答案给考生呢？
年德祥说。
学校从来没有公开说要给学生们传答案，但“确实考虑到有一部分学生，通过自己的努力太难（通过
考试）”。
他说，学校办这个班不容易，费了半天劲，有的学生基础太差，英语、数学根本跟不上，靠自己的本
事，也就是弄个二三十分，根本达不到专科的录取分数线，所以，不得已采取这种默认的方法。
他说，“这种事情也是一步一步走到这样的”，一开始是有比较好的考生考试出来后，给大家传一传
答案，但后来慢慢蔓延到现在这种情况。
现在有个别班主任帮助传答案，是因为原来有个别的比较好的学生出来传一传，但现在他们认为没有
一个比较拔尖的同学可以传答案，再说有一些好的同学，学校也不想让他们在这件事上受影响，所以
“不得已走到这一步”。
记者提到。
学校每年宣传“98％的升学率”是学生们到该校学习的关键.那么今年如果不采取这种集体舞弊手段，
升学率能达到多少呢？
年德祥说.今年的整体形势不太好，但往年的招生确实不错，他说学校分析原因，认为是差的生源太多
，“现在成教，找一个好学生太难”。
今年根据模拟考试的成绩，包括艺术类的考生在内，应该达到一半以上。
年德祥说，他在这个学校待了很多年，确实也看到学校的管理难度越来越大，但“平心而论，这么做
实际是害了他们，这么对自己的学生，将来对他们个人的发展不利，整个的教学也受到影响”。
他说，学生们实际水平太差，对以后的教学和管理也会带来很多问题，学校现在也感到这方面是个问
题，但“形势走到这一步，实在是没办法”。
他说，林代伦主任对于很多人参与到这件事中，“没有表态同意”。
当记者提到，许多成教学校的招生人员，是在用“考试学校传答案，考试一定能通过”这样的事实拉
来学生。
年德祥说，现在很多学弟是学长们拉过来.对于拉来学生的人是要给一部分钱的，“但学生们当中怎么
宣传的我们就不好说，可以肯定其中有这方面的因素，肯定有学生这么说。
但这个事情毕竟是有一个利益的问题，毕竟是个承包的学校。
”
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编辑推荐
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