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内容概要

面对近乎残酷的市场竞争，对于任何一个企业来说，只有勇于变革才能求得生存，求得发展，墨守成
规只是死路一条。
    成功的关键是变革，变革的关键是管理。
    这本神奇的商务宝典出自两位国际资深变革咨询顾问——丽贝卡·波茨和珍妮它·拉马什之手。
这是一把打开财富之门的钥匙，如同阿里巴巴荥麻开门的魔咒。
它会告诉你，如何鼓励员工满怀热情地投入到变革的滚滚洪流之中；如何消除员工的抵制情绪；如何
使你的企业充满活力、茁壮成长。
    无论你是企业老总，还是部门经理，只要你上当远大、勇于开拓，在本书的指导下，定能担当起管
理变革之重任，在企业内实行成功的变革管理。
    这些管理变革的技巧简单、实用，在管理变革的实践中，你将会看到它的巨大威力。
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作者简介

丽贝卡·波茨，是拉马什事务所的资深变革咨询顾问，拉马什事务所是一家总部设在美国的变革咨询
企业，珍妮安·拉马什是该企业的总裁。

    拉马什事务所具有23年执行变革管理战略的经验，他们和多家世界一流企业的高层管理者合作，帮
助这些企业实行成功的变革管理，使其在激
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