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前言

　　在日益激烈的社会竞争中，工作往往成为人们生存与发展的重要途径。
要想成为公司不可或缺的人才，就必须让自己成为公司喜欢的员工。
　　公司喜欢的员工一定是个工作态度端正的员工。
他们能够清楚地认识到工作的意义，不仅仅把工作当成自己谋生的手段，而且还把工作当作自己的事
业来经营。
他们知道工作本身并没有贵贱之分，只有对待工作的态度有高低之别。
看一个员工是否能做好事情，要看他对待工作的态度。
　　一个人希望有一份自己理想的工作，得到较高的待遇，这是人之常情、无可非议的。
但获得何种工作是一个人无法支配的，而对待工作的态度却是可以支配的。
是理想中的工作也罢，不理想也罢，这都是生命中的一部分。
如果每个人都把工作当成生命的一部分，对工作中的辛苦就能坦然接受，对工作中的劳累就会习以为
常，就会觉得工作是一件幸福的事，坚持不懈理所当然。
于是，就能在心平气和中积累成功，或许在不知不觉中走向辉煌。
　　有许多员工认为自己所从事的工作是低人一等的，身在其中，只是迫于生活的压力而工作，只是
不得已而为之的“屈就”。
轻视自己所从事的工作，自然无法全身心地投入到工作中去。
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内容概要

这是一本让你如何以最短时间成为公司最喜欢的员工的畅销书。
本书结合大量生动翔实的材料和案例，列出许多行之有效的具体方法，操作性极强，对读者具有立竿
见影的指导作用，是非常难得的一部员工职业化培训读本。
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作者简介

郭鑫，著名管理培训专家，多年大型企业管理经验，具有丰富的企业管理和培训经验。
现任某管理顾问有限公司人力资源部总监，多年的企业管理之路，为其积累了丰富的实践经验。
在相关媒体发表文章数十篇，已出版著作多部，代表作有经管／培训类图书《如何应对中层危机》等
。
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章节摘录

　　北京的大公司还在等着张明。
到车站接张明的经理对他说，是因为被张明的责任心把他感动了，他才宁愿等张明三个月，而不招聘
新人。
　　“其实，任何一个公司都很在乎职员的责任心，特别是对于技术员来说，有时责任心是比技术更
重要的东西。
”他像张明原来的经理那样，拍着张明的肩膀对他说：“好好干！
”张明立刻感觉自己热血沸腾，感觉自己这一段时间以来的工作都没有白做。
晚上，躺在北京公司特为他准备的宿舍里，想了很多，心里充满感激。
　　在北京的前3个月，张明工作很出色，很得领导的赏识和信任，同事的关系也很好。
张明一直以为自己会永远这样下去。
但是张明没有想到，事情会突然发生变化⋯⋯　　招聘张明来的那个经理被调离了岗位，新代替他的
经理对公司进行了改革，很多岗位都换上了他自己的亲信。
因为张明是原来的经理招聘过来的，又是在工作之初就受到重视的员工，新来的经理误认为张明是原
来经理的铁杆员工。
于是，无情地将张明也换了下来。
　　一切都像做梦一样，在来北京风风火火工作了3个月之后，张明失业了。
那天晚上，他喝了很多的酒，醉意中想起了深圳那家公司，想起了原来经理说的话，此时此刻，“独
在异乡为异客”，经理的话让他感觉如同亲人一般。
张明很想找个人诉说一下。
于是，给那里的经理打了个电话。
　　当经理仔细倾听张明说完之后，停了一会儿，说：“张明，你还是回来吧！
”张明并没有想到再回去上班，只是在北京也没有什么亲人和朋友，没有人倾诉。
他愣了：“你们不是找好了人吗？
我再回去，还行吗？
”
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媒体关注与评论

　　工作是施展才华的舞台。
我们寒窗苦读得来的知识、我们的应变力、我们的决断力、我们的适应力及我们的协调能力都将在这
个舞台上得到展示⋯⋯　　——约翰·洛克菲勒　　我只敬重两种人，没有第三种。
第一种人是不辞辛劳的劳动者，他们勤勤恳恳，默默无闻，日复一日，年复一年，在改造自然的过程
中，活出了人的尊严。
我非常敬佩那些从事繁重劳动的体力劳动者。
我钦佩的第二种人，是那些为了人类能有一个独立的、丰富的精神世界而上下求索的人。
他们的劳动不是为了一日三餐，而是为了增加生命的养分。
　　——比尔·盖茨　　一个人，当他全身心地投入到自己的工作之中，并取得成绩时，他将是快乐
而放松的。
但是，如果情况相反的话，他的生活则平凡无奇，且有可能不得安宁。
　　——爱默生　　一个人的成功当然跟个人的努力有很大的关系，但也缺少不了别人的帮助。
在你努力工作的时候，总有老板的帮助，在你从普通到优秀的时候，你最应该感谢的是曾经帮助过你
的老板。
　　——杰克·韦尔奇　　只要真诚地关心他人，即使是那些忙碌的重要人物也会注意到你，并愿意
与你合作。
一个人只有真诚地关心他人，才能获得别人的好感。
　　——戴尔·卡耐基
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编辑推荐

　　《公司喜欢这样的员工（白金版）》中国职炀红宝书——最佳员工生存手册，每一个员工都必须
透彻于心的工作法则，做公司喜欢的员丁，让个燃，让公司盈利。
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