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内容概要

随着市场竞争的日益加剧，企业为吸引人才、留住人才，充分发挥人才的潜力而采取各种激励手段和
措施。
在各种手段和措施中，股权激励越来越受到企业的重视，越来越多的企业倾向于采用股权激励。
本书系统全面的介绍了股权激励9D模型之上市公司股权激励，帮助企业合理激励核心人员，打造人才
金手铐，形成着眼未来，利益共享，风险共担的新型激励机制。
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编辑推荐

《股权激励9D模型之上市公司股权激励》由企业管理出版社出版。
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