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内容概要

搞好销售工作，首先是要搞好销售管理工作。
许多企业销售业绩不佳，如产品销售不畅、应收账款一大堆，销售人员没有积极性、销售费用居高不
下等问题。
这不单纯是由于销售策略不正确、销售人员不愿努力。
也是销售管理工作不到位的缘故。
因此。
我们就编写了这本书，就销售人员管理过程中使用的一些制度与表格进行了梳理和归类，希望有助于
问题的解决和销售业务的增长。
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编辑推荐

　　你想成为一个具有“领导潜质”和市场“控制能力”的销售人员吗？
你想知道销售人员应该具备怎样的心态去迎接挑战呢？
你想知道如何有效地引导客户朝着对销售人员有利的方向进行决策吗？
　　翻开本书，答案将为你揭晓。
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