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前言

雨果曾说过：“进步是人的生存方式。
”从童年时代起，人们就开始不断地去学习新的知识，通过上学、参加各种各样的技能培训等来为自
己谋求一技之长，以便日后能够拥有一份像样的工作，从而立足社会。
但是，多数人却忽略了除技能以外的一些更重要的东西，因此我们不难发现，在那些落魄的失意者中
，不乏有工作能力较强的人。
通过调查显示，在这些失意者的身上，多数都存在着一些不被企业所兼容的个人问题。
总体上说，思想过于狭隘，责任心不强，没有集体感等都有可能是导致他们得不到器重的原因。
其中，被普遍认为的，最重要的一个原因还是，这些员工对自己的事业和对自己所在的企业不够忠诚
。
 在诱惑颇多的今天，人很容易背叛自己的忠诚，所以，能够守护忠诚就显得更加珍贵。
坚持自己的忠诚，不是一件容易的事情，它需要拥有更多的知识能力，并能经得住考验。
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内容概要

忠诚乃人的生存之本，一个不懂得忠诚的人，无论他拥有多大的势力，注定要不会取得成功。
     我们想要在这个社会上更好的生存，就应该学会用一颗忠诚的心，去对待外界的一切。
对自己的家庭要忠诚，对自己的事业要忠诚，对自己的单位要忠诚，对自己的同事要忠诚，对自己的
老板要忠诚，对自己的顾客要忠诚⋯⋯请记住，只有忠诚才能让你永远立于不败之地。
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作者简介

朱兴佳，人力资源管理专家，中国兵器装备集团公司人力资源部企事业领导干部处副处长，曾担任国
内著名管理咨询公司北大纵横管理咨询公司高级咨询师，清华同方人力资源经理。
从事管理咨询工作多年，在企业组织变革、人力资源管理和企业文化领域有深入的研究。
主持或参与的管理咨询项目包括但不限于：中石油、中国建设银行、中国银行、中国人寿、中国联通
、新兴铸管集团、中国建筑设计研究院、中围恩菲工程、烟台万华、清华同方、中国机械设备进出口
总公司、深圳华森建筑与工程设计顾问公司、深圳爱施德电讯、山东荣昌房地产公司等。
内容涉及企业战略、公司管控模式与组织设计、流程重组与优化、企业管理制度评估与优化、人力资
源管理体系建设、企业文化建设、员工满意度调查与分析等。
主要著作有《职位分析与评估》等，发表专业文章二十多篇，并长期担任“HR经理人》、《新人力
》、《中国劳动与社会保障报》等媒体的专栏撰稿人；为多家企业提供过管理课程培训，并长期担任
企业人力资源管理师职业资格认证（人力资源和社会保障部）培训讲师。
王华玉，经济学（金融学专业）、管理学（会计学）双硕士，曾出版《并购制胜战略》、《投标经理
人手册》、《做客迪斯尼》、《伯格投资》、《憨夺型投资者》、《谈出高身价》、《经理人财务知
识一本通》、《道氏理论的新应用》等多部译著，并在国内财经类学术期刊发表多篇学术文章；曾先
后就职于用友软件、华夏银行、中信银行总行等国内知名上市公司、大型金融机构，从事公司金融、
贸易融资、财富管理、私人银行及投资银行业务；目前，担任北京美程联合汽车配件贸易有限公司董
事长及北京瀚知堂文化传播有限公司董事长，致力于汽车售后市场连锁超市及文化刨意产业商业模式
的探索和建立，在产业分析、企业战略规划、商业模式设计、预算管理、企业财务分析与风险管理、
投融资管理、成本控制、市场营销等企业运营领域具有丰富的实战经验。
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章节摘录

相信很多人都会自问：我为什么要工作？
是为了发财致富，还是仅仅为了养家糊口？
这个问题的答案大致有以下两种。
首先是生存的需要，对于大多数人而言，工作是生存的手段，失去了工作，就意味着失去了生存的能
力，对于生活在城市里的人们来说，工作则是一日三餐的基本保障。
其次是为了获取生活的乐趣和实现自己的个人价值。
既然活着就得参加工作，我们为什么不通过工作来给自己创造一笔可观的财富呢？
每个人都在工作，但工作的动机却是不同的。
多数人心中毫无理想可言，仅仅只是为了一日三餐而在职场中行尸走肉般地活着，这样的员工，自然
是生活的失败者。
而生活的强者，往往都是那些心怀梦想，满腔热情地为了实现个人追求而去工作的人。
想要在工作中创造出属于自己的财富，首先就要给自己的人生定位，要时常提醒自己，你是在为自己
而工作。
其次要懂得忠诚于自己所在的企业，因为是它为你提供了一个获取财富的平台。
上学的时候曾听老师讲过这样一个故事。
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后记

职业精神是一个人在工作中的职业道德、责任、态度、理想及工作作风等的综合表现。
职业精神是企业发展的需要，是企业竞争的需要，也是个人生存的需要。
而忠诚，基本上囊括了所有职业精神的构成要素。
忠诚的员工一般都具有良好的职业道德，一丝不苟的工作态度和伟大的个人理想及优越的工作作风。
因此，可以这么说，忠诚本身就是一种职业精神。
拥有忠诚，让金钱与权力的诱惑远离自己，将徇私舞弊、贪污受贿等一切违背道德的东西从自己的身
上抹去，是员工职业精神之所在。
对于企业而言，员工的忠诚精神早已深深地融入到了企业的血脉之中，成为了企业生命的一部分；对
于员工而言，拥有忠诚精神才能将工作做好，同时更能享受到工作的乐趣。
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编辑推荐

《永远忠诚(白金版)》：全球500强企业优秀员工培训读本。
忠诚既是一种美德，也是一种缺乏忠诚，其他能力将毫不用处。
激发员工积极向上的精神，协助老板塑企业凝聚力，诠释忠诚，注解能力，一本塑造公司员工职业精
神的必读书。
忠诚：卓越员工的核心特质！
忠诚：职场通行的最好品牌！
忠诚：生存和发展的根基！
忠诚：通向成功的必备要素！
忠诚：就是完美的履行自己的职责！
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