
第一图书网, tushu007.com
<<上司绝不会告诉你的36大秘密>>

图书基本信息

书名：<<上司绝不会告诉你的36大秘密>>

13位ISBN编号：9787802516298

10位ISBN编号：7802516293

出版时间：2010-11

出版时间：金城出版社

作者：朴泰贤

页数：165

译者：卢祝华

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<上司绝不会告诉你的36大秘密>>

前言

许多人自以为对职场深有了解，但事实证明，你想象的职场规则和现实中的并不一样！
这种“不一样”涉及到了你与上司的关系，你在职场中发展的规则，你与同事的相处，等等。
如果你不能了解这些不同，那么你就会在不知不觉中一脚踏上伪装得很好的陷阱。
可以断言，在职场栽跟斗的人，大多不了解这些隐藏的秘密。
举个很简单的例子。
在32岁那年，我经历了职场中的一次风波。
那一次，我与另一位同事，大卫·罗波菲尔展开了竞争一我们之中将有一个人进入公司的中级管理阶
层。
竞争是残酷而激烈的，甚至我已经在公司听到了关于我的谣言。
谣言内容我不想提及，但毫无疑问是那种能够让我声名狼藉的诋毁。
我知道它来自于哪里，但对此我毫无办法！
当时我的上司杜威·伍德先生对大卫·罗波菲尔印象非常好，而且两人私交也很不错，在这方面我有
着先天的劣势。
再加上关于我的谣传，我当时几乎已经陷入了绝望！
而且，伍德先生也因此而找我谈过话——虽然他没有对我提出批评，但却暗示我要注意言行。
按照人们口口相传的职场规则，与上司关系并不密切的我在经过上司的批评后，已经完全失去了他的
青睐，那么升迁也就随之遥遥无期了！
有一段时间，罗波菲尔见到我时总是露出一副嘲笑的表情。
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内容概要

许多人自以为对职场深有了解，但事实证明，你想象的职场规则和现实中的并不一样！
这种“不一样”涉及到了你与上司的关系，你在职场中发展的规则，你与同事的相处，等等。
如果你不能了解这些不同，那么你就会在不知不觉中一脚踏上伪装得很好的陷阱。
可以断言，在职场栽跟斗的人，大多不了解这些隐藏的秘密。
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作者简介

朴泰贤，组织开发和领导才能领域公认的专家，以其超群的创意和敏锐的判断力而闻名。
目前就职于SK Telecom未来经营研究院。
著名讲师。
作品有《温馨的变化能量：沟通》等。
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书籍目录

前言职场和你想的不一样业务能力越强，就越会受到上司的赏识　秘密：业务能力强并不代表上司就
会青睐你，任用与青睐不是一回事。
上司一向讲公平！
只要尽心努力，我就一定会有好回报　秘密：在职场永远没有绝对的公平可言。
屡战屡败，上司还是给我们鼓励，说明上司很大度　秘密：屡战屡败得到鼓励的同时也代表着失势!忠
言逆耳利于行，向上司直言进谏才会显得忠心　秘密：上司需要“良臣”，不需要“直臣”。
在公司表现突出的个性可以弓I起上司注意　秘密：过于表现自己的个性甚至喜欢“出风头”的人要解
雇。
在关键时刻自己做主会让上司觉得你有担当、有能力　秘密：即使上司因此夸奖了你，你也还是上了
他的“黑名单”。
上司让我畅所欲言，我就可以毫无保留　秘密：上司让你畅所欲言不过是一种“号召”。
上司再三表示公司不能缺少我这样的人才　秘密：上司从来不会惧怕失去任何一名普通员工。
上司说“对你寄予厚望”，就意味着你要被提升?　秘密：很多时候上司需要用许诺与赞赏笼络人心。
怎么向上司提加薪才会通过。
直白些还是委婉些?　秘密：不论用哪种方法提出，最后的结果都不会令人满意。
上司好像都喜欢有人拍马屁?　秘密：上司同样看不起只会讨好的人。
我的资历老，站的位置就应该高　秘密：资历永远不会成为员工最大的依靠。
上司都是识人的，优秀的员工总会等到“发光”的那一天　秘密：不会展示自己能力的员工，上司不
会青睐。
上司一定会把员工当作永久的合作伙伴　秘密：上司只会把能力和效益当作永久的合作伙伴。
与上司交上朋友就能得到照顾　秘密：与上司称兄道弟，你就该倒霉了。
上司给员工倒咖啡，说明他是位很随和、好相处的上司　秘密：上司“亲民”是为了自己的优越感与
公司的高效益。
成为上司的心腹就能平步青云　秘密：上司对心腹防范同样存在，甚至更重、更隐秘。
和上司走得太近不太好，那我就离他远些　秘密：远离了上司，你也就远离了升迁。
帮助上司欺瞒家人，会成为上司的心腹　秘密：和上司的“另一半”作对更危险。
与异性上司会更好相处　秘密：轻视与异性上司的合作，常常是你灾难的开始。
向新来的上级着急“效忠”会引起他的反感　秘密：新来的上级往往更希望下属能够尽快“投诚”。
猜透上司的心思我就能一帆风顺　秘密：猜测上司的心思很危险。
和上司发生冲突就意味着丢工作　秘密：很多时候上司希望员工敢与之发生冲突。
-切听从上司安排就可以万事OK　秘密：“听上司话、跟老板走”并不一定会讨上司喜欢。
上司让我背黑锅就是陷害　秘密：替上司顶缸意味着他会对你产生信任和倚重。
上司很坦诚，批评就是批评，道歉就是道歉　秘密：不要轻易相信上司言语的表面意思，道歉未必是
正面信息。
上司经常用各种借口处罚员工　秘密：上级与员工不是对头，上司要处罚员工也不必寻找借口。
对手惨遭上司降职，是不是意味着我更受青睐?　秘密：对手的升迁与降职与你无关，更不要梦想让上
司帮你竞争。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<上司绝不会告诉你的36大秘密>>

章节摘录

你意识到职场的残酷了吗？
这个残酷不仅仅是能人辈出，你面临着巨大的竞争压力，也包括你需要改变以往的工作状态：埋头苦
干已经不再是取得成功的主要途径，会千还要会“展示”才是最重要的。
暂且不说许多上司并没有很强的识人能力，就是能够识人的，也已经提高了对员工的要求。
等待赏识的做法在他们那里失去了市场，他们需要更具进取精神、更能够表现自己的员工来为公司服
务。
这一点变化超出了许多员工的传统认知，也让许多有才能的人为之吃了大亏。
但进行深入思考，你会发现上司这样做有他的道理。
“不会表现自己的员工，一般都没有很强的竞争意识。
不懂竞争，能力再强也无法为公司争得效益。
”一位CEO曾经这样向我描述他的“识人经”，“我需要的是既有能力，又有相当强的‘野心’的人
。
”我也认同他的观点。
有强烈进取心的员工往往有更强的表现欲，而那些只愿意等着上司来发现自己的人，大多不是有野心
的人。
不想当将军的士兵不是好士兵，没有野心的员工同样也不会是好员工。
恰到好处地在上司面前表现自我，会让你在上司的头脑里留下深刻的印象，只有这样你才会得到升迁
的机会。
马丁是我一位老友的孩子，这个刚刚进入职场的年轻人一直为不能得到上司的重视而苦恼，为此我曾
经给过他一些建议：调动你的优势，多做一些会引起上司注意的工作。
马丁尝试了这条建议。
事实上他的做法很简单：发挥自己年轻、头脑灵活的优势，为大家出谋划策。
当然，他出的主意全部与工作有关。
他所在的公司有许多项目组，这些项目组常常会提出各种策划项目，马丁就坚持为这些项目出谋划策
。
年轻与缺乏经验并不总是坏事，比如尚未僵化的思维就给马丁带来了许多奇思妙想。
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编辑推荐

《上司绝不会告诉你的36大秘密》：各名企高层最不想让你了解的真相，上司从来不害怕失去任何员
工,上司对心腹更为防范，一切听从上司安排也不能万事OK，特殊待遇是上司控制你的隐秘法宝。
如果你以为：业务能力越强，就越会受到上司的赏识？
向上司直言进谏才会显得忠心？
成为上司的心腹就能平步青云？
上司喜欢高效率的下属？
与上司交上朋友就能得到照顾？
⋯⋯你错了！
这些都只是你的错觉，是和你一样的千千万万的员工，对上司的心意进行的错误揣测。
要想不踏入职场陷阱、栽个大跟斗，你必须要知道——职场和你想的不一样！
《上司绝不会告诉你的36大秘密》教你：从员工的角度办事，从上司的角度看问题。
剖析各名企高层谈之色变的秘密，助你了解职场真相！
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