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前言

　　在工作中干出一番成绩是每一个人都渴望取得的成就，而大多数人抱着雄心壮志高高兴兴地踏入
职场，几年的摸爬滚打后却没有干出什么成绩，这是为什么呢？
其实，工作成绩不是喊出来的，不是说只要有雄心壮志和激情却躺在被窝里睡大觉就能有的；成绩不
是等出来的，要想等到能干出成绩的机会降临你头上的时候，你已经离成绩越来越远了。
成绩是干出来的，是披荆斩棘、筚路蓝缕、一步一个脚印干出来的，从每一天开始，把每一分每一秒
的工作中所收获的成绩一点一滴地聚集起来，厚积薄发，收获的也必将是无量大的成绩。
　　身为职场中人，不管你是一线员工，还是企业管理者，相信每一个人都不可能不知道马云、李彦
宏、马化腾这些现代职场风云人物。
他们干出的成绩是我们每一个人所梦寐以求的，但是我们在羡慕他们风光的同时，却忘了他们取得成
绩背后付出的那份比常人多几十倍、几百倍的努力。
马云的阿里巴巴不是喊口号喊出来的，李彦宏的百度也不是等机会等出来的，马化腾的QQ腾讯更不
是说出来的，他们之所以能有今天的成绩，是他们在创新的国度里踏着稳健的步伐、伸出勤劳的双手
，以大无畏的勇者的态度干出来的。
　　两年前播放的《功夫熊猫》大受年轻人欢迎，除了导演的拍摄技术以及制作人的制作水平之外，
更重要的是这部电影讲述的是一个平凡人成为英雄并在自己的职位上干出成绩的励志故事。
我们都是平凡人，我们都想在自己的职位上千出自己梦想的成绩，于是这部电影成了我们学习、借鉴
的对象。
　　纵观整部电影，再反观现在的职场，让我们明白一个道理，要想在自己的职位上千出一番令别人
羡慕的成绩，绝非偶然，它需要你锤炼自己各方面的品质。
　　&mdash;&mdash;忠诚忠诚是干出成绩的关键。
对于影片中全无武功、贪吃、臃肿的熊猫阿波来说，要成为功夫大侠的梦想似乎是痴人说梦。
但是自始至终他对功夫都是忠诚的，他在自己的房间里收藏了谷中&ldquo;无畏五侠&rdquo;的玩偶，
每天都在做能够与高手比肩的梦；在他&ldquo;我爱功夫&rdquo;的宣言中有了进人选秀现场的机会；
在他被选为神龙武士之后，尽管自己在练武时每一次受到打击，但是他对功夫却是忠诚的，就算他对
自己都快绝望了的时候，他还是没有放弃对功夫的忠诚。
就是这种对功夫的无限忠诚，最后才让他领悟到了功夫的最高境界。
　　&mdash;&mdash;能力能力是干出成绩的前提。
阿波是有潜能的，关键是要人把他的潜能给激发出来。
在大师的&ldquo;非一般&rdquo;的训练方法下，他的潜能终于发挥了出来。
最后在他得到神龙卷轴之后，他参透了卷轴的精髓：做人不要将希望寄托在他人身上。
应该自己努力，要用心将自己最好的部分展现出来，并且他对付太郎的最后那一招弹指神功也是自己
领悟出来的。
他的这种对功夫的领悟能力是其他人没法比的。
　　&mdash;&mdash;点点滴滴的积累干出成绩并不是一朝一夕之功，而要靠点点滴滴的积累。
阿波被确定为神龙武士之后，面对大师的挖苦与&ldquo;无畏五侠&rdquo;的嘲笑，他明知自己没天分
，但并不灰心，更没有抱怨，而仍然以积极的心态争取旁观他敬佩的高手，并且就算自己只有挨打的
份儿也要和&ldquo;无畏五侠&rdquo;比试。
通过这些点点滴滴的积累，居然也能在偷吃猴子的饼干的时候飞上离地面10英尺的地方，并且维持一
个完美的劈腿。
这一切让大师看到了阿波的潜质，进而为教他武功铺好了路。
　　&mdash;&mdash;效率要想干出成绩，就得讲求效率。
大师为了提高阿波练武的效率，通过&ldquo;抢吃&rdquo;的方式来训练阿波。
正是这种高效率的训练方式，为阿波日后领悟神龙卷轴的真谛奠定了功夫的基本条件。
　　&mdash;&mdash;执行执行是干出成绩的条件。
因为阿波是空前的功夫粉丝，当他看到乌龟大师要在翡翠宫选神龙武士的告示后，为了能一睹选秀的
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风采，他急匆匆地跑向翡翠宫，当他最后一个爬上那些阶梯休息的时候，大门正好关上。
　　为了能进去，阿波想了许多的方法，爬墙、撑杆跳、借助于树的弹力，最后用花炮做了一个火箭
车，终于从天而降，被乌龟先生选为了神龙武士。
要是阿波只有想法而不去执行，他怎么能有机会被选为神龙武士呢？
&mdash;&mdash;责任心你对企业有多大的责任心，你就能干出多大的成绩。
阿波被选为神龙武士之后，对和平谷是有责任的。
由于神龙卷轴是空白的，大师决定亲自迎战太郎，叫阿波和&ldquo;无畏五侠&rdquo;带领村民转移。
在转移的时候，阿波的父亲告诉了他家的&ldquo;神秘配方汤&rdquo;的神秘配方
是&ldquo;nothing&rdquo;，进而他领悟到了神龙卷轴的真谛。
尽管他不知道自己能不能战胜太郎，但是他仍然返回去迎战太郎，拯救他的师傅以及整个和平谷的村
民。
　　&mdash;&mdash;顺势出击顺势出击就是干出成绩的机会。
影片中，大师无意中看到阿波为了吃东西，竟然可以窜到很高的柜子上去，让他大受启
发&mdash;&mdash;就用包子来引诱他训练，使他发挥出自己的潜能。
&mdash;&mdash;团队团队是你干出成绩的靠山。
进入翡翠宫之后，阿波要和大师的五大功夫高徒一起练武，苦头吃尽是必然的。
但阿波却没因为自己被看轻而放弃信念，并且想方设法要融人他们的团队，对五位师兄坦诚的态度和
善意的微笑使阿波赢得了功夫高徒们的接受并且给他帮助。
　　&mdash;&mdash;不怕失败工作中失败是必然的，只有蹚过失败之河才能收获成绩。
阿波在初人师门时，努力向所有师傅进行讨教，尽管每一个人都把他打得屁滚尿流，但是他却说
：&ldquo;真正的武士是不会放弃的。
&rdquo;并且每次被打败之后，都会用开心的语气说&ldquo;太好了，让我们开始吧&rdquo;。
正是这种不怕失败的精神，让阿波不仅赢得了师兄们的好感，也最终赢得了自己的成绩。
　　与其说这是一部电影，不如说它是我们在职场怎样干出成绩的指导书。
　　没有忠诚、能力，不靠积累、不讲求效率、不去执行、没有责任心，不懂得抓住机会顺势出击、
没有团队协作精神、没有不怕困难的精神是干不出成绩的。
本书从这九个方面出发，用大量生活中鲜活的素材，从一定程度上为想在工作中干出成绩的职场人士
指明了一条出路。
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内容概要

成绩是干出来的，不是喊出来的，单有雄心壮志和激情却躺在被窝里睡大觉，只能一事无所。
　　成绩是干出来的，不是等出来的，机会只给有准备的人。
　　成绩是干出来的，是披荆折棘、荜路蓝缕、一步一个脚印干出来的⋯⋯

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<成绩是干出来的>>

书籍目录

第一章　踏实站好岗位——忠诚是干出成绩的关键　忠诚——最完美的工作态度　公司的事情，就是
自己的事情　想干出成绩就得忠诚自己的职业　干出成绩就与老板同舟共济　职位再低，也能干出成
绩　我工作：薪水PK公司　我的使命：为公司赚钱　只有忠诚，才能成为老板的左右手　跳槽VS成绩
，应该选择后者  第二章  打造完美的自我——能力是干出成绩的前提　创新能力等于好成绩　成为自
己行业的专家　解决问题就是在于出成绩、　学会沟通，才能干出成绩　人脉就是你的“成绩脉”  
　“潜伏”在岗位上，获得工作经验　学习让你驶上干出成绩的快车道第三章　胜任本职工作——干
出成绩靠点点滴滴积累　“九层之台，始于垒土”　天花乱坠不如干出点点滴滴　“世界级的竞争，
就是细节的竞争”　每天进步一点点，成绩从小处开始　再大的问题分小了也简单　再小的事，也要
把它做好　主动工作，每天多做一点点　成绩“藏”在每天的琐碎工作中第四章　将工作迅速展开—
—有效率方能干出成绩　好成绩：三分苦干，七分巧干　想出成绩，就得做“早起的鸟儿”  　全力
以赴，成绩是对实干的馈赠　热情+专心=高效率　勇于做公司的“勤杂工”  　向效率要成绩　管理
好时间才能有效率　把报告写成一页纸　正确的方法让你效率大增　行动是干出成绩的第一准则第五
章　将工作执行到位——从精益求精中干出成绩　好成绩只降临在严格执行的人身上　做工作中精益
求精的执行者　⋯⋯第六章　将责任贯彻到底第七章　把握工作关键点第八章　和谐工作团队圈第九
章　战胜工作“困难点”
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章节摘录

　　有一种态度，不论在何时何地，它都会受到人们的赞美。
　　有一种态度，如果你持有它，人格就会得到升华；如果你不慎丢失了它，那么你就可能一钱不值
。
　　有一种态度，它不仅是我们在职场立身的基础，事实上也是任何一个组织战斗力的保证。
这种态度就叫&ldquo;忠诚&rdquo;。
俗话说，态度决定一切。
身在职场的你要想取得非凡的成绩，那么就得从态度开始。
可事实上现在很多人都是这种情况，跳了槽的不满意，继续跳；没有跳槽的也已经&ldquo;磨刀霍
霍&rdquo;，准备跳。
某家成功的门户网站公司的公关经理是位不到30岁的女士，此前已经服务于9家企业，有大公司，也有
小的创业企业；一位财务专家在获得MBA学位后的3年时间内先后工作了5家公司；还有许多集体跳槽
、集体辞职事件不断上演。
在那些跳槽者的意识里，只要在工作中碰到一点挫折，他们就认为只有通过跳槽才能解决。
其实，这种看法不能说完全错误，但至少得不偿失，跳槽不仅会把自己的职场能量跳为零，还会让新
东家对你的忠诚度产生怀疑。
新东家一旦怀疑你的忠诚度，就不会给你重要的职位，因为他们害怕你哪一天说不准会跳去竞争对手
那里而反戈一击。
不管是对自己的职业还是企业，员工都应该忠诚。
如果一个人不对他赖以生存的职业或者集体忠诚，那么他对这个集体又有什么意义呢？
也许有人会说，我正好要跳槽呢，我干吗忠诚这家企业啊？
它又没有给我什么。
不错，这是你的权利。
事实上，我们每个人的一生都会作出许多选择，你可以选择这项职业，也可以选择从事另外一种职业
，但是，一旦我们选择了某种职业，无论是医生、护士、教师，还是一名普通的公务员，那就别无选
择了，只能选择忠诚敬业。
换句话说，工作种类、工作职业、公司是可以选择的，而敬业本身是不能选择的，因为那是一种工作
中的认真态度、服务精神、责任意识，这是一个人在任何地方都必须具备的品质，也是你干出成绩的
前提。
　　你放弃了忠诚，就等于放弃了你的工作成绩，那就意味着你的事业永远也不能成功。
　　美国西南航空是世界上最知名的航空公司之一，对于同行业的其他航空公司来说，飞机着陆后到
再一次起飞的周转时间一般是35分钟，但是西南航空公司的周转时间却远远低于这个时间，只需要15
分钟呢，比别的航空公司整整少20分钟。
正是这20分钟的优势，使得西南航空公司的效益非常好，绝大多数乘客都愿意乘坐西南航空公司的飞
机。
　　是什么原因使得西南航空公司的飞机周转时间只要15分钟？
那是因为和其他航空公司的飞行员傲慢地等待起飞命令不同，西南航空的飞行员会帮助打扫客舱并在
登机口协助乘客登机，可以说西南航空的空服人员、地勤人员齐心协力完成了飞机地面周转的工作，
大大缩短了飞机的周转时间。
为乘客赢得了时间，也为自己赢得了优势。
　　也许有人会认为，西南航空的飞行员干这些事有额外的补助，或者是拿了高薪，让他们有责任干
这一份差事。
可事实数据却是，西南航空的空服人员每小时收人为18美元，相对于23美元的美国航空来说要低得多
。
就是和大陆航空的20美元相比也要少，尽管这样，但西南航空的员工流失率非常低，很多跳槽到西南
航空的飞行员拒绝了两倍于西南航空起薪的挽留。
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这些跳槽的员工说：有竞争力的薪酬很多时候远远比不上付出得到及时的认可更吸引人。
　　这就是忠诚，是对公司的忠诚使得西南航空的员工拿着低于别家公司的薪水却仍乐此不疲地工作
并甘之如饴。
　　拿破仑有句名言：&ldquo;不忠诚于统帅的士兵就没有资格当士兵。
&rdquo;在职场，其实也可以这样说，不忠诚于公司的员工就不是好员工，进而也就注定与成绩无缘。
　　在任何一家公司里，如果你希望得到老板的赏识，得到升迁的机会，站上收获成绩的平台，第一
条法则就是你必须忠诚于你的老板。
无论你的能力多么优秀，无论你的智慧多么超群，没有忠诚，没有人会放心地把最重要的事情交给你
去做，没有人会让你成为公司的核心力量。
没有这些机会，你怎么能干出成绩？
任何一家公司的老板都希望他的员工是忠诚的，他们只会重用那些对公司忠诚的人，而会把那些对公
司毫无责任心的人拒之门外，哪怕他们多么有才华。
　　对员工来说，忠诚意味着与公司同舟共济。
如果说企业是一条船，那么每一位员工就是一支桨，只有每一支桨都划动，才能让这条船劈波斩浪、
勇往直前。
对员工来说，忠诚就意味着责任。
只有对公司负责，对自己的工作负责，才是忠诚的直接体现。
　　试想，如果没有了忠诚，那么责任就意味着离自己远去。
到时候，产品的配方可能会错一点点，市场销售可能会输给对手一点点，生产节奏可能会慢那么一点
点，管理水平也可能会落后别人一点点。
那时候，这一点点也许就是企业关门倒闭的因子。
　　忠诚，既是一种境界，更是一种行动。
不要只认为员工的忠诚对企业来说非常重要。
其实，员工对企业的忠诚受益的并不仅仅是企业，最大的受益者就是员工自己。
可以说，在职场中，忠诚是员工干出成绩的最大砝码。
因为在任何企业里，都存在一个无形的同心圆，圆心是老板，圆心周围是忠诚于企业、忠诚于老板、
忠诚于职业的人。
离老板越近的人，是忠诚度越高的人，而这种忠诚度越高的人，就越能得到老板的喜欢，那么他的成
功路也就能走得越平坦。
　　&hellip;&hellip;
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编辑推荐

　　工作是干出来的，成绩是干出来的，形象也是干出来的：没有实干，就不可能有作为；没有作为
，就不可能有地位。
要想在自己的职位上手出一番令别人羡慕的成绩，绝非偶然，它需要你锤炼自己各方面的品质。
　　&mdash;&mdash;忠诚　　踏实做好工作，忠诚是干蝴绩的关键。
　　&mdash;&mdash;能力　　打造完美的自我。
能力是干出成绩的前提　　&mdash;&mdash;点点滴滴的积累　　胜任本职工作，干出成绩靠点点滴的
积累。
　　&mdash;&mdash;效率　　将工作词速展开，有效率方能干出成绩。
　　&mdash;&mdash;执行　　将工作执行到位，从精益求精中干出成绩。
　　&mdash;&mdash;顺势出击　　把握工作关键点&middot;顺势出击羸得成绩。
　　&mdash;&mdash;团队　　团队是你干出成绩的靠山，齐心协力才能共刨工作佳绩。
　　&mdash;&mdash;不怕失败　　战胜工作&ldquo;困难点&rdquo;，走过失败收获的就是成绩。
　　脚踏实地干出成绩，你就是成功者。
　　尽管职场风云变幻，但不变的是你对工作全力以赴的精神。
只要你具有这种干动，相信不管在哪家公司，做什么工作，都能用成绩照亮你的前途。
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