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前言

没有一种给予是理所应当的在我们的人生历程中，每一个人郡是带着一颗渴求拥有之心负重而行。
我们渴求成功、渴求财富、渴求名利、渴求幸福⋯⋯渴求想拥有的一切。
我们总是在渴求，却淡漠了自己现在所拥有的和那些帮助我们拥有而付出的每一个人。
我们把自己成功看作是自己努力的结果．把不幸当作别人为自己刻意种下的恶果。
似乎在这个世界上，唯有自己的取舍是正确的，习惯了过河拆桥，习惯了卸磨杀驴习惯⋯⋯只是一味
地攫取，对别人没有丝毫的感恩。
什么是感恩？
“感恩”两字在牛津字典里的解释是：“乐于把得到好处的感激呈现出来回馈他人。
”感恩的关键在于有回报意识。
回报就是对养育、培养、引导、帮助、支持过自己的人心存感激，并通过自己的付出，用实际行动予
以报答。
在当代，感恩已经成为一种普遍的社会道德，做人的起码准则，也是一个人成功的必备条件。
可是在经济飞速发展的今天，我们知道要感恩于父母兄弟，师长朋友，但有多少人考虑以感恩的心态
对待我们的工作呢？
很多人都认为，我们与公司、老板、同事、客户之间只是纯粹的商业交换关系，工作只是自己和老板
的一种交换，老板给我们报酬，我们给老板干活，就这么简单，谁也用不着感谢谁。
我们这样定位自己的工作，把工作看作不得不做的事情，在工作中自然就不会有快乐，总是对自己的
工作牢骚满腹，抱怨企业管理不规范，抱怨自己总是遭遇“不公平”的待遇，感慨世态炎凉；总是无
休止的抨击老板高高在上的官僚主义；总是指责和厌恶某些方面不如自己的部门主管，觉得无非他比
自己早来公司几年而已；觉得周围同事的升迁都是因为会投机取巧，觉得自己比他们更有才华更有能
力，他们多的无非是人缘与资历⋯⋯这样就使我们陷入抱怨的恶性循环中。
根据一项调查，社会上参加工作的人，有三分之一的时间是在职场中度过的。
如果我们的人生有三分之一的时间用来抱怨，还不如心怀感激地想想工作给我们带来的财富。
快乐是一天，不快乐也是一天。
既然我们没有辞职走人的勇气，那就别抱怨，多花些时间，想想自己在哪些方面存在不足，哪些地方
需要提高，进而把自己的本职工作做得完美些。
也许我们现在的生活是重复而又平淡，所以我们容易变得麻木。
我们习惯拿自己的付出与自己所得比较，却很容易忽略别人为我们提供的服务。
这是一个服务的时代，每个人都在为别人服务，每一个人都在服务于我们，每个人都不可能离开别人
的服务而存在，也不可能不给别人服务就能获得财富和地位。
我们生活在一个宽容、包容的时代，这个时代崇尚个性，接受缺点。
在一切以人为本的时代中成长起来的我们，往往导致我们忽略自己的短板，以自我为中心、缺乏基本
的宽容和理解。
有梦想，想成功，却不想从小事做起。
想着不劳而获，想着一夜暴富，想着一举成名，想着一朝登天，想做领导却没有团队意识，想高薪高
职却没有敬业精神，想让别人接受自己却心高气傲⋯⋯我们当中有很多年轻人，没本事没经验未干活
就和老板谈条件，在岗位上刚取得一些小成绩就要求升职加薪，达不到目的就满腹牢骚。
仔细用心想想，在得人才者得天下的时代，有哪一个老板希望有能力的员工成为自己的对手？
又有哪个老板愿意把摇钱树栽到别人的院子里？
我们是千里马，那就跑跑看。
老板接受了我们的应聘，就是对我们最大的赏识和肯定，就应该感恩老板的这份工作，感恩为我们提
供了施展才华证明自己的平台，使我们得到介入一个行业的切入口。
一旦我们进入职场中，就要秉承下面的两条原则对待自己的工作：如果我们有一份薪水、待遇、发展
前途都很好的工作，那就倍加珍惜，努力工作，心存感激。
万一我们现在的工作，薪水、待遇、发展前途都不是很理想的话，也不必就此颓废下去，在工作中抱
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着学习的态度，别把目光盯在办公桌上，放眼全行业，抓住一切机会锻炼自己的能力，知道自己是谁
，从哪里来，要到哪里去。
这两条原则，年轻人要牢记，不论我们在什么境遇里，都要以感恩的心态面对自己遇到的一切，因为
感恩可以改变人的一生。
什么事情都有正反两面，有一个“不”就有一个“是”，我们以积极的态度对待，就会成为积极的人
，以消极的态度对待，就会成为消极的人。
我们来到这个社会，生存于这个社会，需要我们感恩的人与事情太多。
本书仅仅从职场的角度，切合员工工作与生活的实际，探讨感恩的理由和自省的必要性。
我们每一次的获得都是别人的给予，每一次快乐都来自接受别人的服务或服务于别人的过程中，因此
，我们就必须心怀虔诚的感恩态度，学会珍惜已经拥有的一切，学会接受自己喜欢与不喜欢的人与事
，尝试着做最好的自己。
我们不能因为自己的不如意而抱怨这个已经很包容的时代，而是要对周围的点滴关怀或是工作中哪怕
是小小的收获持有强烈的感激之情，竭力做好手中哪怕是微不足道的工作，努力给周围的人带来快乐
。
结果，我们不仅会心情愉快，所获得的帮助也会更多，业绩会更出色。
知道感恩和自省是一种做人最高的境界，以感恩的心态面对一切是一种大智慧。
一种感恩和自省，会给我们的生活与工作带来多种的改变。
所以，我们要始终牢记，感恩是力量——是改变一切的巨大力量。
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内容概要

一件事，从不同的角度分析，就会得出不同的结果。
    一个人，从不同的角度思考，就会引发善恶的纷争。
    成功者最大的秘诀在于，他总是用不同常人的视角，审视生活中任何一个细节，用感恩之心待人，
用自省之责克己，时刻纠正自己身上不正确的东西，使自己的分析、判断、解决问题的能力达到非常
人所及的高度。
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章节摘录

激烈竞争强迫你进步在当今职场中，很多高学历者在面对同一个部门学历低于自己的同事晋升，大都
表示很难理解，难以接受。
有时候甚至会很怀疑，心里会不服气：凭什么区区一个大专毕业生居然成为我的顶头上司，他配吗？
他凭什么领导我？
很多人无法接受这样的结果，开始愤愤不平，把被这样的人领导当作自己的耻辱，当成自己在职场中
最大的失败，怎么迈也迈不过这个坎。
其实作为拥有高学历的我们，应该庆幸自己身边有这么一个人，感激他的晋升让自己清醒地意识到：
文凭并不是百宝囊，高学历并不能代表高能力，老师和老板不一样，职场和考场不一样。
不管我们拥有什么学历，参加工作后，都必须放低姿态虚心学习，把书本知识转化成解决实际问题的
能力。
我们当中的一些拥有高学历的年轻人，简单地认为自己学得多，懂得多，就会在工作中有绝对的优势
，总认为自己理所当然在同事中出类拔萃。
有这样的想法，说明我们搞不明白职场中要的是什么。
职场中，比的是一个人的实力、一个人的综合能力，知识只是其中的一部分而已。
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编辑推荐

《角度决定高度》由金城出版社出版。
矛盾的98％来自于误会，失败的98％产生于错解。
角度改变观念，高度决定视野，尺度把握人生感恩改变别人，自省改变自己阻止我们成功的，并不是
我们不懂的事，而是我们深信不疑、但其实不然的事情。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<角度决定高度>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


