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内容概要

我是老板心中的明星员工吗？
很多人都扪心自问过。
　　如何得到老板的倚重，这是每个员工都渴望掌握的技巧。
其实，什么样的员工可以信赖，什么样的员工可以重用，老板心里自然有个衡量的标准。
只要参照这个标准去修炼，总有一天你会发现，自己已经成了老板身边最受重用的红人。
　　不想当将军的士兵不是好士兵，不想当“明星”的员工不是好员工。
　　那么，从现在开始修炼吧！
因为，明星员工不是说出来的，而是做出来的。
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章节摘录

　　能够快乐工作的人老板喜欢　　生活和工作是我们生命中两大主要内容，而工作也是为了更好的
生活。
每个人都离不开工作，都不能没有工作。
由此可见，能够快乐地工作是一件多么重要的事情。
　　联合国国际劳工组织曾经发表过这样一份报告：“心理压抑将成为21世纪最严重的健康问题之一
。
”据美国一些研究者调查，每年因员工心理压抑给美国公司造成的经济损失高达3050亿美元，超过500
家大公司税后利润的5倍。
　　许多在大公司工作的员工，他们拥有高学历和过硬的专业知识，也在实践中锻炼了出众的能力，
可以说他们是这一领域的精英。
他们穿行在高级写字楼里，拿一份让人羡慕的不菲的薪水，在其他人眼中他们是多么快乐和幸福。
　　然而，他们中的许多人却并不快乐，甚至有些人性格孤僻，不喜欢与人交流。
他们视工作如紧箍咒；他们把工作仅仅当作为了生存不得已而为之的负累。
工作的压力使他们的精神总是处于紧张状态，这样他们的身体就长期处于亚健康状态。
　　而且，几乎所有的老板，都喜欢那些在工作中充满快乐活力的员工。
如果你整日郁郁寡欢，这种抑郁灰暗的情绪就会影响到周围其他同事的工作情绪，进而造成整个办公
气氛的灰暗和郁闷。
　　所以，不论怎样，我们都应该尽量让自己去快乐的工作。
把工作当作一件身心愉悦的事来对待。
　　快乐地工作是在工作中享受生活的乐趣，而消极地对待工作，只会使你身在快乐之中却毫无知觉
。
工作有时也会带给我们一些烦恼和疲倦，比如让我们的生活节拍加快，让我们每天的行为周而复始，
反复轮回，因此我们要学会调节自己的心境，寻找工作中的快乐，让快乐地工作成为生活中不可缺少
的一部分。
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