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内容概要

《公司是个什么地方》由王世滨编著。
 《公司是个什么地方》简介：
最华丽的舞台离不开每一位员工的用心打造，最佳男女主角不一定适合你，但是你一定可以去争取做
那个最佳演员。

如果人生是一场戏，那么重头戏的场地应该是公司。

在职场，我们要学会的有很多，其中爱上竞争就是很重要的一点。
让我们热爱竞争，主动地竞争，在人与人的不断竞争中激发工作的热情，做出骄人的业绩。

我们要勇于挑战，对一个热爱竞争的人来说，没有什么不可能。
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书籍目录

上篇公司是个大熔炉，好员工百炼成钢
引言
第一章  真正的学习在这里——公司是所大学校
  工作是条“取经路”，注定会有“八十一难”
  公司是一所学校，争做学习型员工
  向我们的同事学习
  向我们的老板学习
  向我们的客户学习
第二章  做事先做人—一公司是个讲人品的地方
  好人品要求克制自己的欲望
  诚信为我们赢得尊重、荣誉和成功
  会做事，更要一清二白地做事
  不用上班时间做私事
  可靠性远比个人能力更重要
  遵守契约规则才能把事情做到最好
第三章  忠诚才能敬业——公司是个讲忠诚的地方
  忠诚，一切能力的统帅
  忠诚是我们对公司的责任
  忠诚胜于能力
  忠诚要体现在行动上
第四章  觉悟决定高度——公司是个讲觉悟的地方
  做个悟性高的员工
  坏习惯必须改掉，有觉悟才能养成好习惯
  公司不是家庭，不能依感情规则行事
  工作中不要带有个人情绪
第五章  公司不是菜市场——公司是个讲纪律的地方
  公司是个讲秩序讲纪律的地方
  严格遵守公司纪律
  自觉遵守纪律是员工必备的素质
  不折不扣地执行公司的规定
  漠视制度跟头多，漠视流程弯路多
  公司不是婚介所，不要搞办公室恋情
第六章  接受任务不走样——公司是个讲服从的地方
  高度敬业，服从第一
  服从是一种力量
  服从不是盲从
中篇公司是个大舞台，演好最精彩的一幕
引言
第一章  按时完成任务——公司是个拒绝拖延的地方
 不要被拖延捆住了手脚
 不要把今天的事情留到明天去做
 “马上就做”，事情就会做成
 始终比他人领先一步
 日事日毕，日清日高
第二章  公司是个讲智慧的地方——凡事都要创新思考
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 要汗水，更要智慧
 思路决定出路，创新带来活力
 唯有创新才能不断前进
 突破思维定式
第三章  方法总比问题多——公司是个讲方法的地方
 重视找方法的员工才能干得好一
 只要精神不滑坡，方法总比问题多-
 正确做事，要事第一-
 简化思维，不要把事情人为的复杂化
 高效能人士的十个科学工作方法
第四章  团结就是力量——公司是个讲协作的地方
 用“团队合作”代替“团队结帮”
 各安其职，共同协作
 顾全大局，甘当配角
  “独行侠”总是寸步难行
  少点“我的想法”，多点“同事眼光”
第五章  细节决定成败——公司是个重细节的地方
  细节体现责任，工作中无小事
  职场路漫漫，抓住细节才能成大事
  成功藏在拐角处，一流员工善于发现细节
  细节决定成败，想得深才能做得好
第六章  自己怎么过日子——公司是个讲节约的地方
  节约出来的都是净利润
  节约关系企业的生命，杜绝一切浪费行为
  养成勤俭节约的好习惯
  节俭从细节开始
下篇公司是个竞技场，全力以赴才成功
引言
第一章  做更要做好——公司是个讲执行重到位的地方
  执行不到位，不如不执行
  永远不做“差不多先生”
  执行不是做事，而是要做成事
  有标准，有制度，更需要执行到位
第二章  随时战斗——公司是个讲竞争的地方
  竞争无时不在，无处不在
  主动竞争，敢于面对任何困难
  勇于挑战，没有什么不可能
  要竞争不要嫉妒，嫉妒会让竞争变味
第三章  不落人后——公司是个凡事都要分先后的地方
  公司好比战场，冲在第一线才能建功
  保持“饥饿感”，跨越“职业停滞期”
  适者生存，为我们的工作添一点“狼性”
  提升自我，不做“吃老本”的掉队者
  充分利用自己的“竞争心理”
第四章  保持领先——公司是个讲效率争速度的地方
  准备充足，行动精确
  高效分配时间，效率隐藏在分秒中
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  优质高效地完成任务
第五章  给公司利润——公司是个讲效益看业绩的地方
  公司是个交换平台，拿业绩换薪水
  公司就像一亩田，用心耕种会有好收成
  没有业绩就是在“剥削”公司
  勇于接受挑战才能做出非凡的业绩
第六章  让领导满意——公司是个结果至上的地方
  一流的员工追求一流的结果
  花朵固然好看，却总比不上果实能吃
  不能产生功劳的苦劳是可耻的
  结果第一，过程第二
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章节摘录

　　工作是条“取经路”，注定会有“八十一难”　　唐僧师徒取经遭遇九九八十一难，最终取得了
真经。
上班这条 路也像取经路，注定会有很多劫难，需要我们去面对。
不管是在能力 提升方面，抑或是处理复杂多变的人际关系方面，都要求我们积极面 对。
工作中，随时都可能会有各种各样的问题和突发事件，在我们意 想不到的时候，扑面而来。
我们只有像唐僧师徒一样，运用智慧，想 方设法打败这些妖魔鬼怪，才能为将来的前途扫清障碍。
假如我们得过且过，做一天和尚撞一天钟，总是想绕过劫难，避 开困难，抄近道，那么只能接受低微
的薪水和没有价值可言的人生。
只要在职场，不管我们有没有打拼意识，这里都会让我们不断地 向前走，因为我们滞步不前，就会给
别人提供超越我们的机会，最后 掉队，被淘汰。
所以，走进公司，成为员工的那一天起，我们就要做 好在难题和问题中时刻学习的心理准备。
来到公司，公司付我们薪水，我们通过自身的能力为公司创造价 值，而能力就是我们换取生活保障以
及实现自我价值的资本。
在事事 追求高效的今天，如果我们不能与时俱进，不断地给自己充电，让自 己始终处于向前进的状
态。
那么，势必会被他人超越。
能力提升需要我们清楚地认识到自己的优缺点，对自身的职业生 涯有比较明晰的设定。
很多人三天打鱼两天晒网，今天觉得这家公司 好，明天又想跳到另外一家公司，如此的工作态度，不
仅不能很好地 提升自身能力，而且最终只能落得个一无所获的下场。
假如在公司遇到能力不足，无法应对具体工作的时候怎么办？
这 个时候我们要坚定一个信念，上班是条取经路，遇到问题就能学到东 西。
如果觉得吃力，就要仔细分析到底是哪里出了问题？
自己需要在 哪些方面提升，到底是专业能力欠缺，还是工作方法不对？
当我们冷 静分析之后，用积极的行为去纠正，就相当于我们又读懂了一章“经 书”。
由于各种利益关系错综复杂，所以公司人际关系是除了工作能 力之外，相对重要的一项内容。
处理不好人际关系，就算我们能力卓 越，也可能在重要时刻翻船。
这也被称为办公室的“政治生存”。
一位办公室政治专栏作家曾经一针见血地说过：“办公室政治游 戏，要是我们不愿意下场，那就不要
抱怨升职无期，薪金总是原地踏 步，人家对我们熟若无睹，我们不玩，连期待输赢的权利都没有了，
那么生活同样就没有了乐趣。
” 公司就是如此，无论我们平时表现如何出色，总会有人将我们视 为障碍，有人为了升迁或者加薪
，不惜设下圈套打击竞争对手。
如果 我们不应战，就只能出局。
我们需要做的就是不要过分张扬自己，但是也要适时表现自我； 不要太坦诚，但是也不能过分沉默。
在与同事沟通时，该委婉的时候 委婉，该拒绝的时候拒绝。
遭遇领导的批评不能情绪化，一定要冷静 对待。
总之，心态要好，本着“兵来将挡，水来土掩”的态度，在保 证自我提高的基础上，平衡好各种利益
关系。
每一次人际关系的冲突，都是我们为下一次成长做的准备。
当我 们在复杂的人际关系中最终能够游刃有余的时候，那么，就算是我们 取到“真经”了。
在公司上班，就是一条会不断遭遇突发事件的取经路。
当我们以 为自己稳操胜券时，也许就会半路杀出个程咬金来；当我们认为自己 升职在即的时候，也
许第二天就接到一份他人升职的通知；在我们以 为一切都顺利的时候，也许整体经济环境出现变故，
而公司的裁员名 单中，我们的名字赫然纸上。
总之，这里有无数种可能，让我们不得不应对一些突发状况。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<公司是个什么地方>>

对 于这个不得不去面对的现实，我们不仅需要练就孙悟空的火眼金睛，在事情还没有发生的时候，就
能提前看出端倪并作出相应的准备；还 需要在无法处理只能被动接受时打造好一副积极的心态，大不
了重头 再来的勇气有的时候非常必要。
工作不仅是我们赚钱的方式，更是我们人生不可缺少的经历，通 过工作，我们才能更好地体验到被认
同，被器重，被夸赞，被欣赏。
工作是人生的重要内容之一，所以，无论上班这条路有多难，我们都 要积极走下去，不断解决面临的
问题，只有这样，在未来人生中，我 们才能知晓原来自己已然获得了这么多财富。
这些财富都是在上班过程中，经历一次次磨难后取得的，如果我 们明哲保身，得过且过，总是逃避问
题，那么我们永远不会取得“真 经”。
在公司上班，就是一种交换，既然有交换，就会有争执，一旦有 争执，就会不断有阻力。
想要获取应得的回报，就拿出所有的勇气，时刻准备着，不管在这条取经路上遇到什么样的妖魔鬼怪
，都要坚定 自我，找到最佳方法去消灭它。
记住，我们不灭妖，妖必灭我们，加 大火力，勇敢向前吧。
公司是一所学校，争做学习型员工 优秀的员工总是能够清楚学习的重要性，并且也一直在身体力 行
地做着这点。
优秀的员工能够在不断的学习中充实自己。
所有的公 司都希望将自身打造成学习型组织，只有这样，才能在遭遇到种种经 营风雨时仍旧屹立不
倒。
我们身为员工，也只有摆正了自己的学习态 度，才能够从内心真正认识到学习的重要性，才有可能坚
持不懈地去 努力，才可能获得成功。
我们每一位员工都需要有很强的学习能力。
如果不能与时俱进 的话，就需要不断地勤奋学习来充实自己、提高自己的能力，如果不 能提高自己
本身的能力，那用不了多久，我们便很可能会从一个“人 才”变成公司的包袱。
P6-8
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