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前言

　　这是一个奇妙的时代，我们的身边仿佛到处都是才华横溢却郁郁不得志的穷人。
人们都在困惑：为什么这个千里马频出的时代却没有伯乐？
　　关于千里马与伯乐，是个老生常谈的话题，其矛盾的中心，在于两者对千里马的标准差异，那些
有才华的年轻人对千里马的定义是：唯才是举；而那些担负企业重托寻找优秀人才的伯乐认为，千里
马应该是——好好工作不抱怨的人！
　　对此，唯才者不免嗤之以鼻：“好好工作不抱怨，这是千里马，还是老黄牛？
只会闷头苦干算什么人才？
这是对才华的嫉妒！
只有会使巧劲、会走捷径的聪明人才是优秀的！
”　　唯才者在领取任务前，脑子里常常飞速地打着“小算盘”，而且这个小算盘，总是在为自己的
利益服务，他们算计的不是公司为此能获得多少利益增长、我为公司创造了多少价值，而是我能在这
件工作中收入几何、做这件事对我来讲值不值。
而一旦发现付出大于回报，就会牢骚满腹、对企业报以怨言、对老板报以激愤、对承担工作者报以嘲
讽⋯⋯　　如果一个企业里的优秀人才都要以自我利益为前提，拈轻怕重，不断算计，那工作中的难
关由谁去克服？
脏活儿、累活儿、赶时间的活儿、高强度的活儿，要谁来做？
企业如何发展？
时代如何进步？
而员工个人更是空耗了大好年华，无法创造任何骄人业绩！
　　可见，唯才者之所以不能成为千里马，不是因为满脑子的才华，而是因为满肚子的抱怨！

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<好好工作不抱怨>>

内容概要

好好工作，就要忠于自己的事业，好好工作，就要在工作岗位上有所作为，不抱怨，就是要专注目标
！
    不抱怨，做行动上的巨人！
    心中没有抱怨，眼中便没有困难。
阳光不仅是大自然的恩惠，也是你自己可以赐予的。
只要拨开心头那片抱怨的乌云，你就会充满热情和力量。
没有抱怨，你一定会成功，没有抱怨，你就是真正最优秀的千里马！
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章节摘录

　　第一章　这些，真的值得你抱怨吗　　4　“上司太不公平了”——公平真的那么重要吗　　这
世上没有绝对的公平，一味地追求绝对的公平，只会导致心理严重失衡，使自己变得浮躁不安。
只要你做得好，工作就会给你回报，而不要让公平成为你掩盖自身不足的借口。
　　毕业生小孙和小吴一同进入一家民营公司。
开始时小孙和小吴都十分努力。
大冬天，去露天广场做工程之类的事他俩经常抢着去，而且去了也十分卖力。
　　不过小吴的热情还不到三个月就已经释放殆尽了。
老板不在的时候，小吴经常趴在桌子上睡觉，不分上午和下午；还常常把武侠小说放在抽屉里偷看；
上网看香艳图文，一紧张还常常忘了关窗口。
这些行为主任都看在眼里，但主任却从来没说过小吴一句不是，只是偶尔稍微提醒一下而已。
　　小孙本来工作很努力，可看到小吴经常如此，他的工作便也放松了下来。
有天下午，已经一点半了，小孙仍趴在桌子上睡午觉。
主任走过来，敲了敲桌子，很不高兴地说了一句：“午休时间过了，赶紧起来工作吧。
”小孙赶紧抬起头，看到主任一脸的不满意。
这时另一张桌子上的小吴却在网上聚精会神地玩着游戏。
主任看都没看就进了自己的办公室。
　　小孙特别生气，也特别不解，私下里和其他同事抱怨说：“凭什么呀，都是新来的，凭什么他玩
游戏就不管，我只是睡过了头就要挨批评。
主任也太不公平了吧！
”　　有的同事也和他一样不忿，一起抱怨说：“就是啊！
主任这么不公平，让大家怎么心服啊？
照这样下去，这公司没法呆了！
根本就没发展！
”　　不久后，这个同事果然辞职了。
小孙因为此事情绪更加消极，工作一点热情都没有。
每天都抱怨着、牢骚着，而且他的抱怨从主任的不公平开始延伸到公司的各个方面。
　　终于，一个月后，小孙也跳槽了。
而当他跳槽后从另外的同事那里得知：原来小吴是总经理夫人的亲弟弟，从小就娇生惯养，不求上进
，可是总经理夫人还特别护着她这个弟弟，所以总经理也拿他没办法，主任自然更不能说他、管他了
。
　　同事还不无惋惜地告诉小孙：“主任这个人就是有点怪，他对看重的人会特别严厉对待，本来他
是很想栽培你的，没想到你也走了。
”　　小孙这时突然生出了强烈的悔意。
　　我们不得不承认，在现实中确实有这样的事情，很多人也都和小孙一样会感到不忿。
但别人的不公平不能成为我们自己不认真工作的理由。
这个世界上本来就没有绝对的公平、公正，一个企业当然更不能保证有。
但是如果有一例不公平存在，你就认为这个企业整体风气不正，“没法呆下去”，那就未免以偏概全
了。
　　这种事情真的不值得抱怨。
关于公平这件事，请记住：这个世界从来都是不公平的，比如有些人一出生就是公主、王子，坐享权
力与地位带来的成果；但这个世界也从来都是公平的，那些因为不公平而享受优待的人永远不会获得
别人发自肺腑的赞美和钦佩。
　　我们要做的只是：把心态放平和一些，冷静、理智地看待这种事。
你所关心的应该是自己的工作完成得是否出色，自己是否在这个环境中提升了工作技能、增长了工作
经验，而不是把眼光紧紧盯在上司是否公平，是否对自己有偏见上。
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一个真正工作出色的人，即使得不到上司的赏识，也会得到大部分人的认同和钦佩。
　　当然，真的遇到一些不公平的事时，心里产生委屈、不平衡是难免的，这个时候我们可以采取下
面的方法来让自己变得冷静：　　（1）通过改变自己来求得公平。
有时过分追求公平是一种不成熟、不理智的表现。
比如，有的人认为只要自己的工作能力够强就应该得到领导的青睐。
如果领导只重视那些有后台的、有关系的、喜欢奉承的，那就是领导的不对，是他的不公。
其实，不妨换个角度想一想，领导重视那些有后台的、有关系的，也是出于无奈，应该给予理解；领
导重视那些喜欢奉承的，是因为他们在领导面前表现出了对领导的尊重和肯定，同时他们推销了自己
，使领导对他们有了更新的认识和发现。
因此，与其抱怨别人不公，我们不如先改变自己。
　　（2）改变衡量公平的标准。
不公平是一种通过相互比较后产生的主观感觉，因而只要我们改变一下这种比较的标准，也能够在心
理上消除不公平感。
比如，自己这次没评上职称，觉得很不公平，但是如果换一个角度想想，就会发现这次评选职称的名
额有限，许多和自己条件一样甚至强于自己的人也没评上，如果能够用这样的心态去对待，想必你就
心安理得了。
　　再说一遍，这世上没有绝对的公平，一味地追求绝对的公平，只会导致心理严重失衡，使自己变
得浮躁不安。
我们要学会多角度看待问题。
任何不公平之事的出现必然有它存在的道理。
学会用宽容和理性处之，这样比怨天尤人更有良性发展。
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媒体关注与评论

　　人生是不公平的，习惯去接受它吧。
请记住，永远部不要抱怨！
　　　　　　——比尔·盖茨（前微软公司董事长）　　　　如果你犯了一个错误，这个世界可能会
原谅你，但如果你没有采取任何行动，你都不会原谅你自己。
　　　　　　——阿尔伯特·哈伯德（美国著名作家，《把信送给加西亚》的作者）　　如果你想取
胜，那么在涉及战略的时候，就要少点沉思，而多些果断的行动！
　　　　——杰克·韦尔奇（前美国GE公司总裁）　　最有希望成功的人，不是才干出众的人，而是
那些善于把握机会、立即行动的人！
　　　　——苏格拉底（古希腊哲学家）
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编辑推荐

　　《好好工作不抱怨》员工励志　　经典读本　　一种由主动性通往卓越的成功模式　　不抱怨，
做行动上的巨人！
不抱怨，好好工作才是通向成功的捷径！
突破中国企业管理瓶颈提升员工职业精神读本　　停止抱怨　　立即行动　　没有一个伟人抱怨自己
缺乏机会。
只有把耐环境的抱怨化为行动的力量，才是成功的保证！
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