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内容概要

　　本书是《新编公务文书写作系列》之一的《营销文书写作要领与范文》，书中具体收录了：营销
管理文书写作、市场调查管理文书写作、销售渠道管理文书写作、直销与赊销管理文书写作、著名企
业成功企划案例选等内容。
 　　本书适合从事相关研究工作的人员参考阅读。
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章节摘录

　　第三章　调查员　　第十条　遵照调查监督者的指示，忠实地实行调查事项。
　　对于回答偏向一方，在无意识的情况下造成的错误，不能完全达成调查目的等事项，要尽量避免
。
　　第十一条　有较强的判断力和理解力。
　　调查员在进行调查时，要随时作出正确的判断和理解。
　　第十二条具有丰富的常识。
　　调查员必须要有丰富的常识，如果缺乏常识，就不能得到正确而满意的调查结果。
　　第四章　记录的处理　　第十三条要向对方说明对其回答是绝对保密的，以便取得其信任。
　　第十四条如果因记录而导致对方拒绝回答，就
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