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内容概要

　　本书是《新编公务文书写作系列》之一的《人力资源管理文案写作要领与范文》分册，书中具体
收录了：员工行为规范管理文案写作、公司员工处理人际关系规范制度、员工出勤考核管理文案写作
、员工招聘管理文案写作、员工福利保险管理文案写作等内容。
 本书适合从事相关研究工作的人员参考阅读。
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章节摘录

　　第一章　员工行为规范管理文案写作　　一、员工行为规范管理概述　　员工行为规范管理以人
为本是现代企业管理的关键。
现代企业管理中最为重要的的是人力资源，人力资源在营造企业核心竞争力方面发挥着巨大的作用。
员工的行为与企业的发展密切联系着。
员工的行为是企业形象的一面镜子。
良好的行为规范可以使员工的工作能力不断得到增强，建立并维持良好的人际关系，保障员工之间、
个人与组织之问关系的协调；提高员工的基本知识和素质的培养。
各项规章制度的贯彻实施，能使组织内每个员工自觉遵守纪律，坚守工作岗位，各司其职，从而提高
工作
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编辑推荐

　　《人力资源管理文案写作要领与范文》适合从事相关研究工作的人员参考阅读。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理文案写作>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


