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内容概要

　　如保做一个无可替代的员工，培训专家送你一把加薪晋升的“金钥匙”。
学会职场生存法则，主动让老板了解你，掌握加薪晋升的技巧，做一个无可替代的员工，跳槽是你离
开了老板。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<让老板离不开你>>

作者简介

李萍，希尔职业培训机构资深培训师，专业从事职业咨询、培训及理论研究工作20多年，长期为美国
、中国香港等大型企业及公司做职业培训。
所授之课，以快速提升职场业绩为核心，以通俗实用而大受欢迎，被希尔公司誉为“当家职业培训师
”。
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书籍目录

一、新人赢在起跑线新人生存法则跨入职场首先列出四个问题选工作究竟选什么跳槽能跳到理想的彼
岸吗性格决定工作命运企业大小并不重要职场新人生存法则法则一：学习行业知识和客户知识法则二
：摆脱功利性的思想法则三：善于看到公司与身边人的闪光点找个师傅带入门“师傳”是适应职场的
“加速器”找个适合你的师傅师傅带入门，修行在个人微软和明基的“师带徒”制度范文：“师带徒
”之协议书用心做好每件事做好自己能做的事用心去做每一件事成功就是用心做好每件事跨过试用期
门槛试用期的生存之道职场做人四原则试用期间的注意事项职场“新兵”的八大戒律给你加分的“维
生素”给你减分的“十狂”如何应对“欺生”平稳度过试用期如何运作第一份工作“菜鸟”工作第一
个月三个月克服“新人综合症”职场新人需要过渡的过程范文：试用欺工作总结暨转正申请试用期的
劳动保障签订正式聘用合同签订聘用合同的相关事宜聘用合同的形式签订聘用合同的要求签订劳动聘
用合同的注意事项正式聘用合同范本二、打通职场快车道三、让老板离不开你四、加薪晋升修炼术五
、从优秀到卓越的职场高端六、跳槽：走向更高目标
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章节摘录

一、新人赢在起跑线新人生存法则当你身着职业装，手提公文包，迈步走出家门的那一刻，你漫长的
职业之旅就此开始了。
无论是彷徨迷茫还是踌躇满志，你的脚步再也无法停止，你只能一步一步向前走，一路采摘成功的鲜
花，也可能品尝失败的苦果。
这就是绝大多数人的人生，你不能逃避，也不能退缩，你必须勇敢面对。
跨入职场首先列出四个问题世界上究竟有没有完美无缺的工作存在？
一切缘自你对工作的理解，对自我的认识，还要学会审时度势⋯⋯总而言之，你面临的第一个课题就
是：给自己列出四个问题一一它们在你今后的职业生涯中始终与你息息相关。
选工作究竟选什么寻找理想工作是一件既难得又易求的事情。
人们的择业观念正在发生变化，选择工作时，薪水不再是首要考虑因素，其位置已下降到第二、三位
，取而代之的是个人发展和企业前景。
人们在判断是否接受一份新工作时，有以下几种比较典型的观点：第一种观点认为，选工作主要是选
一个适合自己的环境，这种环境包括单位的好坏、行业的冷热等；第二种观点认为，找工作就是找一
个发展自己的机会，这类人一般并不看中眼下的收人多少，而是更注重长远的发展；第三种观点很务
实，认为选工作就是选一种赚钱的方法，从这个角度出发，似乎工作本身并不重要，重要的是它能否
在一定时间内充分地体现其经济效益。
工作具有三个功能：给人们提供一个发挥和提高自身才能的机会；通过和别人一起共事来克服自我中
心的意识；提供生存所需的产品和服务。
所以工作其实只是人们的一种途径，通过它寻找到那种在自己看来最富有意义的生活方式。
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编辑推荐

《让老板离不开你》由中国言实出版社出版。
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