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内容概要

《绩效核能101》是作者李太林老师从业20余年的研究精华，也是其作为绩效导师长年讲授的金牌课程
。
本书分两大部分，绩效创新模式阐述与指导+实战案例举例。
阐述篇又分为八章，从价值与人效、目标与计划、预算与管控、绩效考核与评估、薪酬与激励、绩效
监视与执行、文化与团队以及绩效系统运行等角度分切进行绩效实战落地的指导和说明。
可以说，本书是目前相对前沿、全面、整合的绩效落地实战著作。
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