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前言

就众多经济活动而言，最重要的投资不是你的房子和存款，而应该是你的工作。
和众多的商业人士一样，我也深受孙子那篇经典之作（孙子兵法》的影响。
这本书放在办公桌上，每日与我相伴，不管我在残酷的商业竞争中取得的那些胜利是基于本人的认真
对待还是随意而为，它都时刻提醒我“商场即战场”。
同样，职业生涯也像漫长的（学徒》（译者注：美国著名的电视职场真人秀节目）一样，在那里，每
个参赛者都为保住自己的饭碗而奋力拼搏着。
是不是觉得同事们都很恶毒？
要知道，职场里可没有民主。
我们无法通过投票来决定该选择什么方式、方法去做事，同理，职场里也没有绝对的公平。
你是不是已经为自己的工作做好了一切准备，并具备了相应资格与经验？
那很好！
你是否还取得了最时髦的常春藤等级证书？
做得真不错！
可这却有一个残酷的现实：如果你无法搞定自己的老板，那么，你所有的优势和成绩对你的职业生涯
将起不到任何作用。
事实上，人们在这点上总存在一个误区，认为只要好好工作以及拥有一份优秀的履历就能解决一切问
题。
要知道，问题最重要的结点落脚于老板怎么看你，除此，其他都没什么用。
那么，你就要问自己一个非常简单的问题：老板喜欢我吗？
如果你的回答是“不”或者“我不知道”。
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内容概要

勿庸置疑，今天的职场是一个充满不确定因素且毫无安全感可言的地方。
报纸头条也在一边凑热闹。
煸情地叫嚣失业率已逼近历史最高水平。
在如此紧要关头，公司也正讯速对自己的人力资本把脉。
  　本质上讲：没有哪一份工作是绝对安全的。
　  职场专家史蒂芬·维斯库西就关于如何保住自己的饭碗。
远离裁员危机，总结了4项策略，如果你能持之以恒地执行，你将会轻松地避开“裁员子弹”。
  　这4大策略相当简单，它们就是：    常常露面，屡屡现身；    高调做事，低调做人；    扬长避短，迅
速崛起；    有备无患，未雨绸缪。
　  这4大策略衍生出50个便于理解掌握且循序渐进的小技巧，这些技巧源自职场，即学即用，旨在提
高你的悟性并改变你的行为。
学习它们，实践它们并将它们变成自己的固有习惯，它们将最大限度地体现你的价值并捍卫你的工作
。
    本书将告诉你如何得到头衔、工资和长期聘用；通过楷体字部分告诉你如何与同事们搞好关系，在
公司里显山露水。
怎样让老板看上去心情超棒以躲避那令人生畏的“解雇通知书”。
如果你做到了，你将为自己创建一个长期的职业安全与发展战略，让自己更加坚强。
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作者简介

史蒂芬·维斯库西，美国知名职业设计及职场指南专家。
素有“美国职场教父”的美称，训练并帮助成千上万职场人士取得成功；全美广播秀“身在其职”的
创始人和主持人；在众多知名媒体均有个人专栏，包括《华尔街日报》、《纽约时报》、《华盛顿邮
报》、《今日美国》、《财富》
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担责任　　技巧34　掌握主动权　　技巧35　学会拍老板马屁　　技巧36　向值得帮助的人伸出援手
　　技巧37　努力工作　　技巧38　让自己增值　　防弹小贴士　策略四　有备无患，未雨绸缪　技
巧39　银行要有积蓄　　技巧40　让你的履历出彩　　技巧41　与猎头交朋友　　技巧42　扩充自己
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弹小贴士致谢
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章节摘录

如果想离开办公室去吃午饭，或外出散步梳理自己的思绪，最好是利用老板吃午饭的时间做这些事。
这样，你在老板的眼中永远处于勤奋工作的状态，而且他也不会费脑子去想你在哪里。
请把午餐时间控制在20分钟左右，除非是公务餐。
即使是公务餐，你也应该让老板知道你在哪，和谁在一起，并且将就餐时间控制在一至一个半小时之
间。
在办公室，总有些人不是老老实实地坐在那里工作，他们一会儿起身去冲咖啡，或者一天跑10趟厕所
，甚至四处游荡找人闲聊。
对“常常露面”这个方法而言，此法可不是什么明智之举。
工作的时候尽量做到专心致志，不要总是有“突发状况”来打断你的工作进程一老板可不想看见你闲
晃的时间比坐在那认真办公的时间还长。
当你想吞云吐雾的时候，我建议你去吸烟室里放开了抽，但不要让你的上司看到你嘴里叼着烟卷在楼
里闲逛。
如果这样的场景被老板看到，你所有的光辉形象就全毁了。
想休假？
没问题，但要权衡得失！
想来一次为时一个月之久的环意大利自行车之旅？
那还是另找时间吧！
没人会说你不该休假，或者说你没资格休较长的周末。
你要做的是应该在决定休假之前看清形势，看看休假的时机是否合适，或者说在工作进入非常时期的
时候应该慎重考虑一下。
技巧10：多与老板谈心你一定会觉得特别惊讶，为什么有如此多的人会想方设法回避与老板的交流。
或许他不好相处，或许觉得和老板交谈没什么用处。
或者，你觉得自己出于对老板权威的敬畏而对交谈没有信心。
不管什么原因，问题总出在你身上，而不是你的老板。
这里有一个关于保住饭碗的法则：如果你不与老板进行经常性的交流沟通的话，那么，当裁员风暴来
临之时，你将是那个坐在椅子上，却对自己已成"靶心"浑然不知的人。
你有责任寻找能与老板进行顺畅沟通且彼此合作愉快的方式、方法。
但这些方式、方法不要只围绕存在的问题本身，否则当风险过去，你还会畏惧与大家的交流。
记住，沟通的目的在于和你的老板培养感情，当然，其结果无非保住饭碗，或是砸了饭碗。
感情的培养源自成功的一对一接触，包括彼此眼神的交流。
若此，你就能和老板培养出感情，让他知道你是怎样的人，而不仅限于同事或下属这样的概念。
请用谨慎、周全的方式让他了解自己——谈谈自己的家庭、自己的兴趣爱好、体育、电影等，这些都
是助你实现顺畅交流的润滑剂，那么你和老板彼此将越发熟悉！
我真想用浪漫的词汇去形容这种状态，因为与他人建立关系也是一种浪漫的艺术。
如果你足够聪明，你自会找到强化与老板关系的方法。
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编辑推荐

《给你的工作穿上防弹衣》讲述了：追随老板的喜好，做他的“迷你版”！
能力不等于成就，要博得老板喜欢，就必须吸引老板眼球！
埋头苦干不等于功成名就，让老板看到你为工作付出的所有努力!掌握与人相处的距离，才能在职场中
建立良好的人际关系!向值得帮助的人伸出自己的友谊之手!与办公室八卦保持友好关系，只吸收信息
，但不要传播。
主动做新员工的”导师”，培养自己的支持者!善待身边每个人，他们都可能成为你的“贵人”!及时
更新个人简历，关注就业市场，为身价大涨做好准备!
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