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内容概要

本书较系统地介绍了现代企业管理的理论、原理和方法。
内容主要包括社会主义市场经济与企业改革、现代企业制度、企业管理与企业管理系统、企业决策性
职能、企业管理性职能、企业运营性职能、人力资源管理、企业文化与人本管理和企业效益保证法。
    本书可作为高等院校经济管理类专业学生学习现代管理的教材，也可作为各类成人教育或企业管理
干部的培训教材。
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章节摘录

　　第一章　社会主义市场经济与企业改革　　社会主义市场经济的提出，为我们的企业特别是国有
企业带来许多机遇，也迎来了许多挑战。
企业能看到这些机遇并能牢牢地抓住，就有了生机、有了活力、有了后劲，最终就有了广阔的发展前
景；企业能做好充分迎接这些挑战的准备，就会及时转变观念，树立市场意识、效益意识、人本意识
和竞争意识，从而在市场经济大潮中立于不败之地。
但是，什么是社会主义市场经济？
为什么要建立社会主义市场经济体制？
在社会主义市场经济条件下，企业应该是个什么样子？
企业应该确立怎样的使命观、价值观与经营机制？
本章将对这些问题一一作出回答。
　　第一节　商品经济与市场经济　　改革开放之初，有人提出在我国要实行社会主义有计划的商品
经济。
1992年，党的十四大又明确提出在我国要建立社会主义市场经济体制。
前十几年搞商品经济，突然又提出要搞市场经济，市场经济与商品经济是不是一回事儿呢？
是一回事儿为什么要换个说法？
不是一回事儿它们的区别又在哪里？
以前的搞法对不对？
这些问题应该弄清楚，也应该有一个确切的说法，以使人们对此有一个清醒的认识。
　　一、社会形态与经济形态　　20世纪40年代，苏联社会科学院编写的《政治经济学简明教程》中
明确规定商品经济属于资本主义范畴，归资本主义所固有，是与社会主义格格不入的。
50年代，该书进行了修改和再版，但这些基本“原理”和“概念”却没有发生变化。
而这本书正是社会主义经济理论的权威版本。
书上是这么写的，人们也是这样认识的。
商品经济与社会主义无缘已是人们的共识，商品经济加竞争等于资本主义已经成为颠扑不破的真理。
事实是不是这样？
我们从分析社会形态、经济形态，从分析社会形态与经济形态的关系，便可以找到合适的答案。
　　⋯⋯
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