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内容概要

本教材按照人事部有关专业技术人员继续教育培训课程指南的要求，在充分遵循国家创新能力测评大
纲的基础上，结合专业技术人员的特点和工作实际，主要从“创新基础知识、创新思维培养、创新方
法训练、创新创意应用及创新能力测评”等几方面对创新能力作了深人浅出的介绍。
广大专业技术人员可通过相关的学习、培训和应用，达到在日常生活中提升自主创新能力进而提高工
作效率的目的。
    本教材也可作为高等院校及社会各界开设创新能力教学培训课程的教材使用。
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力测评的等级    四、创新能力测评的培训及考证    五、创新能力课程的教学及安排  第二节  创新及创
新能力基本概念    一、创新概念的起源和定义    二、思维与创新思维的定义    三、创新能力的定义    四
、其他相关的概念    五、创新能力的特征    六、创新能力的构成  第三节  创新的原理和性质    一、创新
的基本原理    二、创新的基本性质    三、创新的原理  第四节  创新的原则    一、系统辩证原则    二、市
场评价原则    三、比较优势原则    四、构思独特原则    五、简单性原则    六、不轻易否定、不简单比较
原则  第五节  创新潜能的开发    一、创新是人的本质属性    二、创新能力为何没能自然增长    三、创新
能力的自我开发  第六节  把创新当成习惯    一、为什么要把创新当成习惯    二、如何培养创新习惯    三
、向成功者学习自我创新的品格和习惯    四、相信并开发你的创新潜能第二章  创新思维培养  第一节  
常见思维障碍概述    一、习惯性思维障碍    二、直线型思维障碍    三、权威型思维障碍    四、从众型思
维障碍    五、书本型思维障碍    六、自我中心型思维障碍    七、其他类型的思维障碍  第二节  扩展思维
视角    一、什么是思维视角    二、扩展思维视角的方法  第三节  学会超越    一、超越理论    二、超越习
惯    三、超越经验    四、超越自满    五、超越现实  第四节  发现并寻找创新点    一、客观需要激发创新 
  二、技术进步促进创新    三、公平竞争驱动创新    四、创新技法协助创新  第五节  发散思维培养    一
、发散思维的特征    二、发散思维的分化    三、发散思维的作用    四、发散思维训练的要点    五、发散
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、缺点逆用法简介    七、逆向思维创新技法示例  第五节  分析列举型技法简介    一、特点与作用    二、
特性列举法    三、缺点列举法    四、希望点列举法    五、成对列举法简介  第六节  联想类比型技法    一
、类比概述    二、综摄法    三、移植法    四、仿生学方法    五、动作类比法  第七节  智力激励法    一、
理论依据    二、基本原则    三、组织形式    四、实施步骤    五、适用范围与实例  第八节  卡片整理型技
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一、技术论证期    二、技术研发期    三、产品孵化期  第四节  创新创意成果的转化与实施    一、创新创
意成果转化实施的计划    二、创新创意成果转化实施计划的编制程序    三、计划编制中应注意的几个
问题    四、构建执行创新创意转化实施的组织结构    五、构建组织结构的原则    六、建立组织结构的
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五、运用创新营销方式增强创新成果的竞争能力    六、创新创意成果的保护    七、创新创意成果的转
让附录一  国家创新能力测评项目介绍  一、创新能力测评项目实施方案(试行)  二、核心能力测评大纲
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测试
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章节摘录

第一章 创新基础知识面对当今世界日新月异的科技发展形势和复兴强国的历史使命，党中央继2005年
提出“建设创新型国家”的发展战略后，又于2007年10月召开的中国共产党第十七次代表大会中进一
步明确指出：“提高自主创新能力，建设创新型国家。
这是国家发展战略的核心，是提高综合国力的关键。
”由此可见，开拓创新意识、培养创新能力是多么重要和紧迫的任务。
为此，我们应该如何顺应时代的发展趋势，遵循创新的规律，把握好创新的概念、特征和原理，并在
掌握创新理论的基础上，积极地投入到创新的实践应用中，对于渴望尽快跨人创新大门并迅速提高创
新能力的人来说，将是十分重要和必需的课程。
第一节绪论21世纪是市场经济不断完善和知识经济快速崛起的时代，这一时代最显著的特征和灵魂就
是创新，而创新本身也是人类社会的一个永恒的课题。
正如江泽民同志所说：“创新是一个民族进步的灵魂，是国家的兴旺发达的不竭动力。
”近年来，世界上许多发达国家都普遍意识到创新和创造力开发的紧迫性，并在各自国家的教育界、
科技界、经济界甚至政界等，广泛开展创新教育和创造活动，培养和提升国民在日常工作中的创新能
力，增强本国企业、行业和组织的核心竞争力，产生了很好的社会效益和经济效益。
各国的实践一再证明，不论是国家、行业、组织、企业还是个人，仅仅依靠其单一的资源优势、财力
优势或知识优势就想赢得综合竞争力优势的时代即将成为历史，一个以自主创新能力为核心竞争力并
结合其他优势打造综合竞争力的时代正在向我们走来。
其实，创新能力并非与普通人无缘，创新也并非高不可攀。
只要我们按照创新的理论去学、去想、去练、去干，努力做到持之以恒，任何人都能掌握创新知识，
都能学会创新的思维方法，都能通过有意识地运用这些知识、方法和技能进行创新创意的实践，并创
造性地解决学习、工作和生活中的疑难问题，从而不断获得并提升自己的创新能力。
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编辑推荐

《专业技术人员继续教育公共课程培训教材·创新能力培养与应用》也可作为高等院校及社会各界开
设创新能力教学培训课程的教材使用。
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