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内容概要

本书具有以下特点：一是本书全面、系统地介绍了面试的概念、特征、内容、方法和步骤等，使考生
知己知彼，对公务员面试有一个宏观的把握，全面了解面试的基本方法和要求，减轻对面试的紧张情
绪，使复习备考更有针对性。
二是根据近年来公务员面试的实践，认真总结了应对面试的策略与技巧，其总结提炼的应对面试的策
略与技巧，可以说是全面、丰富、实用、有效。
三是强化了面试实战训练，对常用面试的各类题型进行了解析，例举了面试十大难题的样板回答，面
试中常见的55个问题的制胜回答，30道专业知识面试考题回答。
同时，还设计了面试模拟测试考场，对近年来公务员录用面试中的五套真题作了解析。
特别是精选了经典面试真题100例解析，具有很强的实战性、指导性。
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