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内容概要

　　个人收入公平分配，实现共同富裕是中国人民数千年来梦寐以求地理想，也是马克思主义分配理
论地精粹，也是我国改革开放以来经济发展实践中，不断探索地难题。
本书作者在深入社会实践调查研究地基础上，借鉴国外有益经验，科学提出了完善分配制度、创新分
配政策、转换分配理念、逐步缩小收入差距地一套对策措施体系，为理论界和决策层解开了这一难题
提供了一些思路。
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现为福建师范大学经济学院副教授、硕士生导师，闽台区域研究中心经济研究所副所长。
主要研究领域为收入分配问题和政治经济学等。
近几年在《当代经济研究》等学术期刊发表论文三十余篇，其中有多篇被《人大复印资料》相关专题
和《经济研究参考资料》等权威刊物全文转载。
另在国內有影响的报刊上发表经济评论二十余篇。
主持或参与福建省社科规划项目、福建省科技厅自然基金项目等省厅级科研课题十二项。
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