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内容概要

本书是同等学力人员申请硕士学位管理科学与工程学科综合水平全国统一考试的配套辅导书。
本书遵循《同等学力人员申请硕士学位管理科学与工程学科综合水平全国统一考试大纲及指南》（
第2版）的章目编排，包括四个部分：应用统计学、经济学、高级管理学和战略管理，每章由两部分
组成：第一部分为课后习题详解，对《大纲及指南》的课（章）后习题都进行了详细的分析和解答；
第二部分是典型题详解，精选部分相关习题，并提供了详细的参考答案。
　　本书特别适用于参加同等学力人员申请硕士学位管理科学与工程学科综合水平全国统一考试的考
生使用。
本书配有圣才学习卡，圣才学习网/中华管理学习网（www.100guanli.com）为考生提供同等学力人员考
试真题、在线测试、考试题库等增殖服务。
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章节摘录

　　第二部分　经济学　　第1章　经济学导论　　1.1　《大纲及指南》课后习题详解　　1.　如何理
解人类需要的无限性与资源的稀缺性之间的矛盾？
　　答：经济资源的稀缺性是西方经济学关于经济学研究对象产生的基本经济问题。
西方经济学认为，任何社会——不论它的社会经济制度如何，也不论它处在什么历史时代，经济问题
都导源于一个基本的经济事实或矛盾，即人类需要的无限性和满足需要的资源的稀缺性。
　　（1）人类的需要也称为欲望，指人们想要得到的任何东西，包括物质方面的和精神方面的。
人们希望吃得更好，穿得更美，住得更宽敞舒适，玩得更潇洒，生活得更丰富、更有价值。
这是人的自然欲望，也是人类社会不断进步的源动力。
因此，从这个意义上讲，人类的需要是没有止境的，具有无限性的特点。
但是，人类的需要必须依托一定的资源才有可能实现。
　　（2）资源可分为两大类：一类为自由资源，指人们可以不付分文即可各取所需的资源，如阳光
、空气等。
另一类为经济资源，指人们必须花费一定的代价才可获得的资源，如我们生产、生活中所必须的土地
、水、能源等等。
前者由于人们取用时不必花费任何代价，因而不在我们研究的范围之内。
而后者对于人类社会的无限的需要而言是极其有限的，具有稀缺性的特点。
　　（3）由于稀缺性是任何社会和任何时代都存在的一个基本事实，所以人们需要做出各种各样的
选择，以使稀缺的资源得到充分有效的利用，使人类的需要得到最大的满足。
人类需要的无限性和资源的有限性之间的矛盾导致人们去不断地探索、研究和实践如何有效地利用有
限的和稀缺的资源来满足人们无限的和多样化的需要，于是经济学产生了。
经济学的研究核心就是如何将稀缺的资源进行有效配置，以满足人类的无限需求。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　购买金圣才图书　赠送圣才学习卡　　随书赠送圣才学习卡，圣才学习网域旗下相关网站为考生
提供同等学力人员考试真题、在线测试、考试题库等增殖服务。
同等学力管理科学与工程考试资料通过如下网站进入：　　1.全套的资料——登录圣才学习网　　2.经
济学资料——登录中华经济学习网　　3.管理学资料——登录中华管理学习网
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