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内容概要

　　《历年真题精解·行政职业能力测验（2010中公版）》具有以下特点：权威专家编写：《历年真
题精解·行政职业能力测验（2010中公版）》由多次参加公务员考试，具有丰富经验的考试实战专家
编写。
专家从考生作答的角度全面分析上海市公务员考试题型特点、命题思路及解答过程，使考生真正了解
作答过程，快速提高成绩。
　　符合考试难度　　竞争之激烈决定了上海市公务员考试的难度无疑一年甚一年。
对广大考生来说。
选择一本难度足够匹配的教材尤为重要。
《历年真题精解·行政职业能力测验（2010中公版）》以时间为经，以难度为纬，将上海市公考之景
象完整呈现在读者面前。
　　答案精准　　答案参照人事部门相关标准答案，并由多名考试专家反复论证，其准确性毋庸置疑
。
　　解析详尽　　与其它辅导资料只进行简单的提示不同，《历年真题精解·行政职业能力测验
（2010中公版）》对真题进行了全面、深入、细致的精解，因此能使广大考生真正做到举一反三，触
类旁通。
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作者简介

　　李永新，中公教育首席研究与辅导专家。
毕业于北京大学政府管理学院．具有深厚的公务员考试核心理论专业背景，具有极其丰富的公务员考
试实战经验．对中央国家机关和各省公务员招考有博大精深的研究，主持研发自成体系、独具特色、
效果显著的公务员考试辅导课程和全系列教材。
讲授深刻、系统、精彩，极受考生欢迎。
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书籍目录

2009年上海市公务员录用考试《行政职业能力倾向测验》试卷参考答案及解析2008年上海市录用公务
员公共科目考试《行政职业能力倾向测验》试题本参考答案及解析2007年上海市录用国家公务员《行
政职业能力倾向测验》试卷参考答案及解析2006年上海市录用公务员公共科目考试《行政职业能力倾
向测验》试题席参考答案及解析2005年上海市录用国家公务员考试《行政职业能力倾向测验》试卷参
考答案及解析2009年中央国家机关公务员录用考试《行政职业能力测验》试卷参考答案及解析2009年
浙江省公务员录用考试《行政职业能力测验》试卷参考答案及解析2009年北京市公务员录用考试《行
政职业能力测验》试卷参考答案及解析2009年福建省春季公务员录用考试《行政职业能力测验》试卷
参考答案及解析2009年江西省公务员录用考试《行政职业能力测验》试卷参考答案及解析2009年广西
壮族自治区公务员录用考试《行政职业能力测验》试卷参考答案及解析2009年黑龙江省公务员录用考
试《行政职业能力测验》试卷（A、B）参考答案及解析2009年内蒙古公务员录用考试《行政职业能力
测验》试卷参考答案及解析2008年中央国家机关公务员录用考试《行政职业能力测验》试卷参考答案
及解析2008年浙江省各级机关录用公务员考试《行政职业能力测验》试卷参考答案及解析2010年上海
市公务员公共课笔试班具体课表中公教育·全国分校一览表
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章节摘录

　　6．辽宁省从2002年开始。
逐步开展对各市政府绩效评估工作。
省政府成立了绩效评估工作领导小组，由省长任组长、常务副省长任副组长，省政府相关部门为成员
单位。
按照当年省《政府工作报告》确定的重点工作任务，结合年度全省经济社会发展的总体目标，组织拟
定政府绩效评估指标及评价规则，以召开协调会的形式征求省直部门和各市政府意见，修改后形成评
价规则，最后报经各位副省长修改完善后，由省政府常务会议审议通过。
每年确定的指标一般为30项左右。
　　在考核过程中。
日常绩效评估工作由省人事厅组织绩效评估领导小组成员单位．不定期地通过暗访、听取汇报、查看
资料、现场调查等形式，对各市完成绩效评估指标情况进行抽查。
年度绩效评估工作首先由各市进行自我评估，然后由省政府负责绩效评估的成员单位成立单项指标绩
效评估小组，按职能对各市政府的单项工作进行打分。
排列顺序．并把结果上报省绩效评估办。
在此基础上。
由省绩效评估办进行综合评价，形成初步结果．报省绩效评估工作领导小组审定，最后由省政府常务
会确定各市的绩效评估结果和名次。
对每年绩效评估总分列前三位和单项工作突出的市政府．由省政府分别授予年度政府工作综合奖和单
项工作优胜奖；同时，政府绩效评估还与公务员奖励工作相结合。
　　7．所谓绩效，从字面上理解就是成绩和效益。
政府绩效，从其表面意义来说，包含着所作的成绩和所获得的效益的意思。
从其内涵上来讲。
还包含政府成本、政府效率、政治稳定、社会进步、良性发展、持续运行的含义在内。
相应地，政府绩效评估就是指以一定的时段为界限，对政府部门的工作效率、能力、服务质量、公关
责任和公众满意度等方面的分析和评价。
对其管理过程中投入和产出所反映的绩效进行定量和定性的测量并划分等级，以期改善政府行为绩效
和增强控制的活动。
　　政府绩效管理和绩效评估，是当代公共管理改革和发展的热点之一，是近几十年来改革政府运动
的核心内容。
政府绩效评估是政府及其他社会组织，运用科学的评估方式和方法对政府及其部门的决策和管理行为
所产生的政治、经济、社会、环境等短期或长远的影响和效果进行综合分析和科学测评。
它是一种以绩效为导向。
以促进公共组织绩效最大化为目标，以管理和服务对象的满意为最终衡量标准的新型管理模式。
政府绩效评估具有五个基本功能：目标导向功能、监控支持功能、测量推动功能、比较提高功能、公
开透明功能。
五大功能作用的充分发挥为建立充满活力、富有效率、廉洁公正、为民服务的政府提供了制度保证。
　　兴起于20世纪70年代新公共管理运动的政府绩效管理和绩效评估．其理念思想和操作方法是同整
体行政管理的变革紧密联系在一起的。
就其本质来看，政府绩效评估不是一种技术手段，而是一项制度安排。
如果简单的将评估作为一种技术手段或单项管理制度，就评估谈评估，必然导致评估的失败或工作上
的形式主义。
因此。
要从行政管理全局的变革来定位政府绩效制度的改革和发展。
　　8．从上世纪80年代开始。
我国地方政府开展了多种形式的政府绩效评估试点，主要表现形式有三种：一是实行目标管理责任制
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：二是建立党政领导干部政绩考核评价体系：三是开展公民评议活动。
目前，人事部确定了湖南省、辽宁省、上海市D区、江苏省南通市、陕西省泾县作为政府绩效评估工
作联系点。
　　从一些地方成功的实践看，科学定位、领导重视是政府绩效评估开展的关键：先进的理念、开拓
创新的精神是政府绩效评估开展的基础；坚持绩效导向、制定科学的绩效指标体系是政府绩效评估开
展的核心：而群众的参与、社会的智慧是政府绩效评估开展的动力。
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编辑推荐

　　独家解析最新题型　　全面切中考试内容　　深度点拨答题技巧　　全真实战模拟训练　　覆盖
全部考点 包纳最新知识　　精讲主要内容 重点突出明确　　实战海量真题 解析准确详尽　　达到上
海市公务员考试难度的深度辅导教材，真正有效提高公务员考试成绩的深度辅导教材。
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