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内容概要

创新型社会离不开创新型人才，创新型人才急需创新思维训练！
    数十所高校邀请举办近千次讲座，600多家企事业机构指定培训教材，100，000名学员、读者受益无
穷。
    获省部级奖励的优秀科研成果，多所高校指定为本科专业课教材！
    把废铜烂铁卖出钻石的价格，分析思维误区，发掘你天赋的潜在能力。
    首版畅销100，000册升级版随书赠送讲课培训光盘。
    《创新思维训练》第一版荣登北京图书大厦畅销书排行榜，并被国内多所高校指定为本科专业课教
材；本书升级版所附带的光盘是梁良良教授的精彩讲课录像，题目是“创新思维”，时间是九十分钟
。
    “创新思维”课程产生了较大的社会反响，相继在国内数十所高校举办学术讲座，应邀在六百多家
企事业单位进行专题演讲和团队培训，其中有：航天部、中石化、中国平安保险、中国远洋货运、中
国风、北京鹰维尔、上海总工会、上海石化、上海家化、宝隆集团、隧道股份、东芝电子、朗读科技
、东方证券、飞利浦照明、上好佳食品、强生药业、东方航空、大众保险、UFJ综研、3F新材料、广
西国寿、武汉国寿、福建国寿、福州军区、浙江省中行、秦山核电站、温州总商会、黑龙江江世药业
、大庆油田、安徽省计经委、黄山市政府、马钢集团、河南省建行、山东省电子集团、宁夏人事厅、
江苏省太保、南京军区、依维柯汽车、熊猫电子、扬子石化、长江油运、晨光集团、仪征化纤、徐州
矿务局等；还被上海市干部培训中心选定为“上海市公务员双休日能力培训”课程之一。
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作者简介

梁良良教授，北京大学哲学系毕业，现任江苏省委党校哲学教研部主任、哲学教授、硕士生导师，兼
任四个省级学会的常务理事以及若干机构的培训顾问。
主要研究领域是西方哲学、思维哲学和创新方法。
多年来一直给各种层次的领导者和管理者授课，至今已经整整20年，积累了丰富的针
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六章 运用创新思维技术  一、质疑思维  二、发散思维  三、横向思维  四、右脑思维  五、灵感思维  六
、互动思维  七、其他创新思维技术第七章 坚持创新思维训练  一、创新思维能训练吗？
  二、第一周训练：理念的建立  三、第二周训练：思维的翅膀  四、第三周训练：心灵的超越  五、第
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点  二、实物创新  三、对策创新  四、企业创新  五、制度创新  六、心态创新  七、营销创新  八、创新
成功  九、创新失败结束语  一、做新时代的“点子大王”  二、梁良良脑力操：创新思维训练后记
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章节摘录

书摘二、经济领域：市场竞争显智慧    相对于传统社会来说，现代化社会是一种历史的进步。
一般来说，现代化社会在经济上的特征是市场经济，而不是自然经济或计划经济。
在现代市场经济——不论是资本主义的市场经济还是社会主义的市场经济体制下，国家和社会的运转
轴心转为经济。
经济生活成了全社会的核心领域，是人们日常关注的焦点，商品原则渗透到社会的每一个角落，甚至
渗透到文化艺术和道德情感这类它本不该插足的角落。
    在这样的社会背景下，与之相适应的“以经济为本位”的思维方式便应运而生，其主要表现有三个
方面。
第一，经济发展是头等大事，是一切工作必须围绕的中心；第二，实践是检验真理的惟一标准，某种
理论、主义或原则只有经过社会实践的检验并产生对人民群众有益的效果，才是值得我们坚持和倡扬
的客观真理；第三，更新人才观念，只要学有专长的人才都应充分调动其积极性，而不必斤斤计较其
宗教信仰、性格癖好等方面的问题。
    在现代化社会或市场经济体制下，社会主体是多元的，各主体之间不是一种纵向的金字塔关系，而
是一种横向的平等关系。
主体与主体之间的横向竞争成了社会生活的主旋律之一。
    竞争具有一种神奇的力量，正是因为有了竞争，智慧和创新才能派上用场。
即使在传统社会，一旦社会竞争激烈起来，“谋士”和“点子”也会大走红运，像春秋战国时的“养
士”，三国时代的“三顾茅庐”等。
    企业竞争的三阶段    在市场经济中，企业之间的竞争尤为激烈。
从经济发展史的过程来看，企业竞争的重点不断发生转移，并且出现了三个不同的竞争阶段。
    在第一阶段，企业的规模都比较小，它们重点进行的是物质领域的竞争，争原料、争设备、争市场
。
因为这些东西与企业效益直接联系，一旦竞争成功，效果会立竿见影地显出来。
    在第二阶段，企业看到了“物”是死的，而人是活的，企业有了人才就能迅速发展。
于是人才竞争成为企业竞争的重点，许多大公司使尽一切方法延揽人才。
比如美国通用公司为了得到一位优秀的电气工程师，在多次“挖墙角”没有挖到的情况下，不惜花费
巨资，把那位工程师所在的公司整个买了过来。
    在第三阶段，企业认识到“人才”分为两种，一种是技术型的，另一种是智囊型的；前者请来就能
用，马上见效益，而后者尽管投资大、收效慢，但却能够对企业的整体效益和长远发展产生无法估量
的价值。
于是，智慧型人才在市场上成为竞争热点，咨询、策划、顾问之类也成了时髦的行当，而“点子大王
”一时也成为社会的热门话题。
    曾任lBM公司总裁的托马斯·沃森认为，IBM公司的成功不是靠资源的调配，也不是靠研究部门或推
销部门的勤奋工作，主要是靠全体职员开动脑筋进行独立思考。
沃森指示，在IBM的所有厂房和办公室内都挂上写有“思考”两个字的牌子，以便随时提醒人们什么
事是最重要的，不要因为每天的杂务而忘记了思考。
无论大会小会，只要沃森到场发言，总要把“思考”的牌子挂在身后，似乎在对听众说：“如果你们
没听清我的发言，至少应该记住思考两个字。
”    企业家们直接在竞争的第一线搏杀，他们当然深谙“有智者事竟成”的道理。
而且，从实际的操作过程来看，有些创新需要一定的物质条件才能实施或取得成效，但是也有很多创
新只是一个纯而又纯的创新，完全是智慧头脑的思维杰作，你只要知道了就能实施，只要实施了就能
收效，不需要额外投入资金、技术或人力。
这样的创新是企业家最感兴趣的。
P6-7
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媒体关注与评论

书评创新是什么？
——是想像与思维能力完美结合的产物。
创新是21世纪最热门的话题，各行各业都在高倡“创新”：不论你的年龄性别和工作岗位，你都必须
在创新中生存，在创新中发展，不创新就意味着死亡！
而所有的创新起初都发源于思维：没有灵活的头脑，一切创新无从谈起。
因此，提升头脑的创新能力，已经成为每个现代人无法回避的当务之急！
    “创新思维训练”由此应运而生！
它是一项获得省部级奖励的优秀科研成果，也是一门影响越来越大的品牌培训课程。
这门课程能够有效提升人们的创新能力和思维素质，广泛适用于不同领域中有志于创新的人士，特别
是企业的各级管理者。
“创新思维训练”把思维哲学、认知心理学、创造工程学和脑科融为一体，吸收了中国传统智慧精华
和西方学术界最新成果，历经十年的研究实验而创制成功，并经过六百多家机构所组织的七百多场次
的演讲和培训中的千锤百炼，至今已有近十万名读者和学员从中受益无穷！
    人们一旦获取了创新思维能力，益处很快就会显现出来：    ·锻炼思维，拓宽解决问题思路。
    ·善于分析利弊，以及关注点。
    ·在思维过程中理清目标和找回目标。
    ·考虑所有因素。
    ·考虑其他人的观点。
    ·预见决策带来的后果。
    ·掌握与众不同的思考方法：突破固有解决问题模式。
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编辑推荐

　　创新是什么？
——是想像与思维能力完美结合的产物。
创新是21世纪最热门的话题，各行各业都在高倡“创新”：不论你的年龄性别和工作岗位，你都必须
在创新中生存，在创新中发展，不创新就意味着死亡！
而所有的创新起初都发源于思维：没有灵活的头脑，一切创新无从谈起。
因此，提升头脑的创新能力，已经成为每个现代人无法回避的当务之急！
　　“创新思维训练”由此应运而生！
它是一项获得省部级奖励的优秀科研成果，也是一门影响越来越大的品牌培训课程。
这门课程能够有效提升人们的创新能力和思维素质，广泛适用于不同领域中有志于创新的人士，特别
是企业的各级管理者。
“创新思维训练”把思维哲学、认知心理学、创造工程学和脑科融为一体，吸收了中国传统智慧精华
和西方学术界最新成果，历经十年的研究实验而创制成功，并经过六百多家机构所组织的七百多场次
的演讲和培训中的千锤百炼，至今已有近十万名读者和学员从中受益无穷！
　　人们一旦获取了创新思维能力，益处很快就会显现出来：　　·锻炼思维，拓宽解决问题思路。
　　·善于分析利弊，以及关注点。
　　·在思维过程中理清目标和找回目标。
　　·考虑所有因素。
　　·考虑其他人的观点。
　　·预见决策带来的后果。
　　·掌握与众不同的思考方法：突破固有解决问题模式。
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