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内容概要

　　运用法律维护权利和利益，是读者选购法律图书的主要目的。
法律文本单行本提供最基本的法律依据，但单纯的法律文本中的某些概念、术语，读者不易理解；法
律释义类图书有助于读者理解法律的本义，但又过于繁杂、冗长。
为方便读者，我们编辑了这套“实用版”法律图书，具有以下四方面鲜明特点：
　　1．出版权威。
中国法制出版社是国务院法制办公室所属的中央级法律类图书专业出版社，是国家法律、行政法规文
本的权威出版机构。

　　2．法律文本规范。
法律条文利用了我社法律单行本的资源，与国家法律、行政法规正式版本完全一致，确保条文准确、
权威。

　　3．条文解读专业、权威。
本书中的解读都是从全国人大常委会法制工作委员会、国务院法制办公室等对条文的权威解读中精选
、提炼而来，并用特殊符号标示出来，简单明了、通俗易懂、方便学习。

　　4．附录实用。
书末收录经提炼的劳动合同相关文本、劳动诉讼流程图等，帮助您大大提高处理法律纠纷的效率。
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书籍目录

中华人民共和国劳动合同法（2007年6月29日）
中华人民共和国劳动法（1994年7月5日）
中华人民共和国工会法（2001年10月27日）
集体合同规定（2004年1月20日）
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最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（三）（2010年9月13日）
中华人民共和国劳动合同法实施条例（2008年9月18日）
中华人民共和国劳动争议调解仲裁法（2007年12月29日）
实用附录：
　劳动合同书（参考文本）
　劳动合同争议调解申请书（参考文本）
　劳动合同争议仲裁申请书（参考文本）
　劳动合同争议起诉状（参考文本）
　劳动合同诉讼流程示意图
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章节摘录

版权页：   第五十八条 【劳务派遣单位、用工单位及劳动者的权利义务】劳务派遣单位是本法所称用
人单位，应当履行用人单位对劳动者的义务。
劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同，除应当载明本法第十七条规定的事项外，还应当载明
被派遣劳动者的用工单位以及派遣期限、工作岗位等情况。
 劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立二年以上的固定期限劳动合同，按月支付劳动报酬；被派遣劳
动者在无工作期间，劳务派遣单位应当按照所在地人民政府规定的最低工资标准，向其按月支付报酬
。
 囹劳务派遣单位是本法所称用人单位，应当履行用人单位对劳动者的全部义务。
这一规定，明确了劳务派遣单位与劳动者形成本法规定的正式劳动关系。
 第五十九条 【劳务派遣协议】劳务派遣单位派遣劳动者应当与接受以劳务派遣形式用工的单位（以
下称用工单位）订立劳务派遣协议。
劳务派遣协议应当约定派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报酬和社会保险费的数额与支付方式以
及违反协议的责任。
 用工单位应当根据工作岗位的实际需要与劳务派遣单位确定派遣期限，不得将连续用工期限分割订立
数个短期劳务派遣协议。
 囹劳务派遣涉及到三方关系，即派遣单位与被派遣劳动者、派遣单位与接受以劳务派遣形式用工的单
位即用工单位，以及用工单位与被派遣劳动者三个关系。
劳务派遣单位派遣劳动者应当与用工单位订立劳务派遣协议，此协议性质上应当属于民事合同。
 第六十条 【劳务派遣单位的告知义务】劳务派遣单位应当将劳务派遣协议的内容告知被派遣劳动者
。
 劳务派遣单位不得克扣用工单位按照劳务派遣协议支付给被派遣劳动者的劳动报酬。
 劳务派遣单位和用工单位不得向被派遣劳动者收取费用。
 第六十一条 【跨地区派遣劳动者的劳动报酬、劳动条件】劳务派遣单位跨地区派遣劳动者的，被派
遣劳动者享有的劳动报酬和劳动条件，按照用工单位所在地的标准执行。
 囹“按照用工单位所在地的标准执行”，这里的“所在地”，既包括省、自治区、直辖市，也包括省
会所在市、较大的市、设区的市。
如果市的行政区域内有相应的标准应当按照市的标准执行，如果市的行政区域没有相应的标准，就按
照省、自治区、直辖市的标准执行。
 第六十二条 【用工单位的义务】用工单位应当履行下列义务： （一）执行国家劳动标准，提供相应
的劳动条件和劳动保护； （二）告知被派遣劳动者的工作要求和劳动报酬； （三）支付加班费、绩
效奖金，提供与工作岗位相关的福利待遇； （四）对在岗被派遣劳动者进行工作岗位所必需的培训；
（五）连续用工的，实行正常的工资调整机制。
 用工单位不得将被派遣劳动者再派遣到其他用人单位。
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动合同法(实用版)》内容包括中华人民共和国劳动合同法、中华人民共和国劳动
法、中华人民共和国劳动合同法实施条例、中华人民共和国劳动争议调解仲裁法、实用附录：劳动合
同书（参考文本）、劳动合同争议仲裁申请书（参考文本）、劳动合同争议起诉状（参考文本）、劳
动合同诉讼流程示意图。
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