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内容概要

　　在日常生活中，您是否遇到过权利受侵害，利益遭损失的情况？
在维护自己权利的时候，您是否感到过束手无策，应对无门？
那么。
翻开我们的“维权百事通”吧，您很容易找到您想要的答案！
“维权百事通”丛书，以帮助百姓维权为宗旨，对百姓生活中经常遇到的权益纠纷进行解答。
本书为“维权百事通”丛书中的一本，涵盖百姓在工资、工龄与社会保险、福利待遇等方面遇到的各
种纠纷，包括工资发放、加班工资的计算、特殊情况工龄的计算、基本养老金、失业保险、医疗保险
、休息休假与探亲待遇、职业保障与劳动保护、劳动安全与健康保障、女工和童工福利待遇等方面，
百姓可以针对自己遇到的纠纷情况，对号入座。
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书籍目录

一、工资、工龄　1.劳动者在工资发放方面享有哪些权利？
 　2.职工的工资具体是由哪几部分组成的？
 　3.工作服的费用能够包括在劳动者工资里面吗？
 　4.法定节假日加班可以要求单位加倍支付工资吗？
 　5.非节假日单位安排职工加班也应多支付工资吗？
 　6.向单位请假结婚期间单位有权扣工资吗？
 　7.因依法出庭作证而请假单位可以扣减工资吗？
 　8.单位效益不好可以用发放方便面代替发工资吗？
 　9.单位可以强制扣除工资要求职工集资或者入股吗？
　10.单位可以强制扣除职工的工资要求职工捐款吗？
　11.劳动者的工资应该在什么时间发放？
　12.他人代领工资后携款出走损失应该由谁负责？
　13劳动合同解除时未到单位规定的发放工资时间可以要求单位发放工资吗？
　14.单位停产期间职工还有权利领工资吗？
　15.患病请假期间单位有权停发职工工资吗？
　16.企业破产了职工应当领取的工资由谁来支付？
　17.见习期内用人单位可以不发给劳动者工资吗？
　18.销售人员没有销售业绩单位就可以不发工资吗？
　19.工资标准的高低可以由劳动合同当事人随意约定吗？
　20.国家是否实行全国统一的最低工资标准？
　21.用人单位是否有向劳动者公布本地最低工资标准的义务？
　22.最低工资标准里的工资应当包含延长工作时间的工资吗？
　23.因劳动者请假致使其实际工资低于最低工资标准单位是否应承担责任？
　24.用人单位向劳动者提供低于最低工资标准的工资应当承担什么责任？
　25.用人单位什么情况下扣减工资不属于“克扣”劳动者工资？
　26.用人单位拖欠工资应当承担哪些法律责任？
　27.用人单位违法克扣工资应当给予劳动者经济补偿吗？
　28.机关、事业单位女职工在产假期间工资应当以什么标准发放？
　29.国家机关、事业单位工作人员受行政刑事处罚期间工资应当如何处理？
　30.事业单位工作人员受行政纪律处分时工资问题应当如何处理？
　31.公派出国教师工资应当如何发放？
　32.建筑企业将农民工的工资发放给“包工头”是否违法？
　33.工程分包商携带工程款逃匿后劳动者的工资向谁索取？
　34.劳动和社会保障部门受理农民工的工资违法举报吗？
 　35.卖淫嫖娼人员被收容教育期间其工资福利待遇应当如何处理？
　⋯⋯二、社会保险三、休息、休假与探亲待遇四、职业保障和劳动保护待遇五、劳动安全与健康保
障待遇六、女职工与童工福利待遇七、维权程序附录
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章节摘录

　　一、工资、工龄　　劳动者在工资发放方面享有哪些权利？
　　案情简介　　小张在一家市级酒厂上班，由于单位财务制度不健全，管理制度不规范，在发工资
时，有时候是每月发一次，有时候是一季度才发一次，有时候甚至是半年才发一次，而且工资有时候
多有时候少，有时候是发放现金，有时候发放本市某超市的购物券，有时候单位又会以给每个职工发
几箱酒的方式代替工资。
那么，小张单位的这些做法是不是合法呢？
作为一名职工，小张在工资发放方面有哪些合法权益呢？
　　权威解答　　劳动者在工资发放方面主要享有六项权利。
　　根据《中华人民共和国劳动法》、劳动部《关于贯彻执行（中华人民共和国劳动法）若干问题的
意见》以及《工资支付暂行规定》的有关规定，劳动者在工资发放方面享有以下权利：　　一是以货
币形式领取工资的权利。
劳动者的“工资”是指用人单位依据国家有关规定或劳动合同的约定，以货币形式直接支付给本单位
劳动者的劳动报酬，一般包括计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、延长工作时问的工资报酬以
及特殊情况下支付的工资等。
对于劳动者应当得到的工资，用人单位应当以法定货币形式按月支付给劳动者本人，不得克扣或者无
故拖欠劳动者的工资，也不得以实物、产品及有价证券等方式替代货币向劳动者支付工资。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<维权百事通>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


