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前言

　　当您翻开此书的时候，我们必须先明白一个现实：那就是2008年全国高校毕业生总人数达到559万
，2009年应届毕业生超过600万，全国各行各业等待就业者总数预计达到2400万。
同时，受严重经济危机的影响，这一数字仍有不断扩大的趋势。
这样庞大的待业人群给社会带来巨大压力的同时，势必也会给人们带来沉重的心理负担。
　　如果你已经有工作，那先恭喜你，但同时还得提醒你——有工作不等于永远不失业，危机永远在
你身边！
　　有的人觉得这是危言耸听，以为只要好好工作、与世无争、与人无怨，就能天下太平；以为广结
善缘、切莫
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内容概要

本书不是教人“皮厚心黑”的厚黑类书籍，而是通过大量职场中的典型案例和精炼的经验要点，帮助
那些天生脸薄心善的朋友了解办公室政治的潜规则和交际技巧。
本书旨在启迪读者加大思考力度，破解职场生存难题，从中更好地反思自我、完善自我，以从容应对
复杂的职场环境，摆平各种潜伏着利害冲突的人事关系，在办公室左右逢源、化险为夷、平步青云。
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章节摘录

　　上级喜欢有人辅佐，却不喜欢被人超越。
善于处世的下属，常常故意在明显的地方留一点问题，让人一眼就看见他“连这么简单的都搞错了”
，这样一来，反而会缩短与你之间的距离。
适当把自己放得低一点，就等于把领导抬高了许多。
即使你帮领导解决了某个难题，也一定要谦虚地表明是在领导的英明提示下才解决的，这样领导才会
有面子。
　　当领导自觉优越感十足的时候，谁还会有放置不下的敌意呢？
那位科长就是一个例子。
要知道，只有当领导有机会指教下属的时候，他的自尊与威信才能显露出来。
这个时候，他的虚荣心才能得到满足。
　　反之，如果上
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编辑推荐

　　做事做到点子上，说话说到心坎里。
谨以此书献给所有职场人士及即将走进职场的人。
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