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前言

　　我们的世界是在竞争与淘汰中不断发展变化的。
狼，是地球生态系统 中一支强悍智慧的种群。
森林、草原、荒漠、雪地、山野⋯⋯到处都曾是 它们的领地。
无论环境如何恶劣，竞争如何激烈，它们都能以坚韧刚毅和 睿智团结的精神去面对，并战胜它。
狼是自然界最理智的王者，而头狼更 是王中之王。
 群狼的领袖就是头狼，作为狼群之首，它所具备的素质不是一般的狼 可以拥有的，凶残、敏锐以及
无与伦比的洞察力，还有那一呼百应的号召 力。
这就是头狼——草原图腾之最。
 美国《国家地理》杂志拍过一部纪录片讲述生活于美国黄石公园的郊 狼的故事。
郊狼是一种群体内部竞争激烈的动物。
这部片子讲的是一只小 狼如何成长为头狼的故事。
 喜宝在狼群中只是一只不起眼的小狼，在狼群严格的等级制度下，每 次吃猎物，喜宝都只能夹着尾
巴等到最后，有时好不容易自己捕到猎物， 还会被别的狼抢走。
在被群狼欺负、半饥半饱的情况下，喜宝渐渐长大并 进入青春期，本能的冲动使它开始寻找伴侣。
但不幸的是它居然动了头狼 的“老婆”，喜宝为自己的鲁莽付出了代价，头狼发现后怒不可遏，将它
逐出狼群。
狼是一种依靠围猎捕食的动物，一只孤狼能独立存活下去的可 能性很小，而此时黄石公园正进入寒冷
的冬天，公园里的生存地盘被各个 狼群所占领，喜宝走进任何一块领地都会受到驱逐和追杀，所以它
只能小 心翼翼地游走在狼群领地的边缘。
为了生存，它几乎走遍了黄石公园的每 一个角落，无数次陷入危险和绝境之中。
但喜宝有极强的学习能力，通过 观察狐狸捕鼠，喜宝学会了捕捉深雪下的小动物；为了生存，喜宝甚
至与 水獭合作，分工守住猎物藏身地下的洞口，一起分享被抓住的猎物。
 六个月过去了，喜宝终于经受住了漫长的寒冬，成为一头勇猛强壮的 公狼。
在春暖花开的日子里，它遇上了一头也在四处漂泊的年轻母狼，它 们相依为命，共同生活。
为了自己和它们的后代，喜宝必须拥有自己的地 盘，它决定回到原来的狼群，向驱逐它的头狼发起挑
战。
一场厮杀之后， 喜宝取得了绝对胜利，整个狼群拜服在它的脚下，它成为了新的头狼。
 和狼群一样，人类汲取了经验教训，变得越来越聪慧。
稚弱年轻时， 父母会保护我们，给我们关怀和支持，但终有一天，我们要走出家门，独 闯世界。
像喜宝一样，一路上我们将会经受各种考验，但在这个过程中， 我们将学会各种生存的技巧，学会坚
守信念，忍受孤独，我们将变得更加 勇敢和聪慧。
我们收获了敢于直面惨淡人生的勇气，我们承受出师未捷或 黎明前的黑暗，我们洗刷征程后，无怨无
悔。
 狼的精神很值得我们人类学习、借鉴。
人的成长要经历很多阶段，而 永不放弃的头狼精神必须贯彻始终。
从弱小到强大，从一无所有到事业有 成，不管出身如何、背景如何，我们都要像前面所讲的“喜宝”
那样去战 斗!人活着，不能做只为一日三餐而忙的“尾狼”，而应争做世间最卓越的 “头狼”!
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内容概要

狼，虽不是最高级动物，但却是很优秀的物种之一。
它之所以能屹立在世界的大家庭中，是因为它们具有许多被国人漠视了的优良品性和精神。
我们国人需要的这些优良品性和精神，我们时代更需要这些优良品性和精神。
　　本书为我们介绍的就是狼所特有的优良品性和精神。
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章节摘录

　　狼，虽不是兽中之王，但它懂得怎样做强者，它们有着极强的战斗力，它们的战斗力甚至超过了
比自己更强大的老虎、狮子等。
它们也知道怎样保持整个队伍的精干和整体素质的提高。
“物竞天择，适者生存”，狼为了在残酷的优胜劣汰的自然界中生存，从不守株待兔等待机会，而是
认真主动地观察和寻找目标猎物，主动攻击一切可以攻击和捕获的对象并猎取它们。
世界上没有绝对公平的环境，生活永远都是这样。
只要有人生存的地方就有规则，规则只能体现强者的利益——这是一个让我们在感情上很难接受的事
实。
自然界中始终遵循着优胜劣汰、强者生存这样的自然法则。
这个世界永远属于强者，弱者能得到的只是一些同情和怜悯。
在100多万年的自然界存的变迁中，狼之所以能够生存并成为兽类中最优秀的种族，就是奉行了狼的至
高生存法则。
狼的生存，就是在恶劣的环境中坚强地创造生存空间；狼的团体，就是在充满争斗的对手中组织强大
的团队力量；狼的智慧，就是在强者之列不断竞争、超越。
狼的最高生存法则是集战斗和智慧于一体，深知物竟天择、适者生存的精神与力量。
狼群为彼此的存在组成强大的生命团体和力量核心，形成了个体与团队坚不可摧的生存力、竞争力和
战斗力。
从狼的生存法则中，联想到我们人类。
如今，人类面临着好似狼族曾经面临过的生存环境，在竞争愈演愈烈的今天，如何生存，如何从激烈
的竞争中胜出并发展壮大，是我们每个人都必须要直面和深思的问题。
狼的生存发展之道对人类具有非常深远的启发意义。
“优胜劣汰、适者生存”是自然生存法则，你必须适应它，学会在不公平的环境里生存、竞争。
法国国家科研中心科学家加利亚尔等人在《自然》杂志发表论文说，他们为400个刚出生的小壁虎举办
了一场特殊的“长跑比赛”，以区分它们的体质。
这些小壁虎必须在一个环形的跑道内不断跑圈，直至跑不动。
科学家最后根据成绩将它们分成三组，冠军组的小壁虎平均能跑500秒，占多数普通组的小壁虎平均成
绩是350秒，还有16只小壁虎平均只跑了50秒，属于最差组。
一个月后，科学家发现最差组的小壁虎由于体质太弱，陆续全部死亡，这与“适者生存”的理论相吻
合。
科学家还发现，如果环境更适宜、食物更充足，一些普通组的小壁虎后来也可以跑出冠军组的成绩。
加利亚尔说：“通过一年的观察，我们认为与基因和体质强的壁虎相比有差别的普通壁虎仍然可以很
好地生存，条件是周围环境要比较适合它们的生长，这一条件使它们可以弥补与体质强者在生存能力
上的差距。
”“适者生存”是大自然的演变规律，同样适用于企业的发展过程。
有人说：“中国企业要想真正强大，唯一的出路就是要懂得适者生存，必须像狼一样强悍。
”大部分国企并不具备与外企竞争的资本，在与“狼”交手的过程中纷纷落下马来，成了可怜的俘虏
。
在经过对国企研究以后，我们发现了一个问题：成功的企业都有一个共同点，而失败的企业也有一个
共同的特点，成功的企业抗击危机的能力比较强，而失败的正好相反。
同样是面临企业危机，成功的企业依靠自己日常积累下来的企业危机处理经验以及完善的企业机制面
对危机，他们总能快速行动，充分抓住第一时间实现多方沟通，信息透明；而失败的企业则是尽量掩
盖事实，面对消费者、面对媒体、面对政府，甚至面对自己的员工都不能坦然处置，后果往往是“四
面楚歌”，自食恶果。
一个企业从弱到强是一件十分不容易的发展过程。
通过数年的苦心经营，已经具备了一定的原始积累，正面临着如何做大做强和持续经营，但不少民营

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<头狼-从弱到强的狼性竞争法则>>

企业却因无法突破发展“瓶颈”而纷纷“落马”。
大陆的民企大多是短命的，平均仅有39年的生命历程，可谓“昙花一现”。
究其原因是因为不少企业无法突破各种发展瓶颈，其中人力资源管理瓶颈是横亘在众多中小民企面前
的一大障碍。
对于民企来说，管理越来越成为一种持久竞争力，一个管理混乱的企业谈不上市场竞争力。
严格意义上来讲，目前大多数民企都面临着不同程度的HR管理危机。
正如“蝴蝶效应”一样，HR管理危机很可能导致成本管理危机、组织机构的制衡危机、人才管理危
机、企业文化危机、市场信用危机等种种危机。
假如把企业比作一个天平，当外部竞争对手增多、竞争压力增大时，来自市场的不确定因素骤然增多
，经营风险和管理成本的一端在悄然而迅速地上升，而经营灵活性、利润和员工积极创造性一端却在
下降，那么这个企业很可能就碰到了管理瓶颈。
达尔文说过“自然界中，能生存下来的不是最强的物种，而是最能适应外部变化的物种。
物竞天择，适者生存。
”当企业遭遇HR管理瓶颈时，企业要生存、要发展，就要不断地调整自身来适应市场的变化，这时
就要从整体上规划人力资源，逐步建立起全方位的人力资源管理体系。
所以说，在日趋复杂的市场环境中，企业必须树立起公平竞争、合法竞争的竞争观念。
在21世纪，传统的质量竞争、价格竞争越来越多地被崭新的人才竞争、速度竞争、时间竞争等竞争所
取代。
因此，企业必须在竞争观念的指导下，在激烈的市场竞争中谋求发展。
市场竞争法则是优胜劣汰，竞争激烈的现代企业需要的就是狼的精神。
孤胆英雄拯救企业命运已经不太可能，企业需要的不是一个英雄，而是一群英雄。
世界需要的不是一棵茁壮的大树，而是茂密的森林。
就是需要像狼一样的生存定律、狼的竞争意识和狼的团队精神，去创造自己辉煌的明天。
俗话说：“酒香不怕巷子深，金子到哪都发光。
”抓住机遇，适者生存，才是21世纪社会生活的真谛。
如果说社会是一个荒废百年的沙漠，你还不放下玫瑰花、百合花的架子，仍然不肯接受仙人掌、骆驼
，那么你就等待吧！
去迎接死神的到来，让它一点一点吞噬你那“娇艳”的生命，最后让自己灰飞烟灭。
如今的社会是一个很现实的舞台，有能力的就继续表演，功力不足的就只有离开，即谓适者生存。
今天的你或许对公司尚有些用处，明天呢？
如果明天的你对公司没有什么贡献了，也许所裁减的人员中就会赫然有你的名字。
所以，入要想活着，并且还要活得更好，就必须不断地成长自己，才不至于被社会裁掉。
一位白领说过这么一句话：我无法休息，因为一休息，我就要永远地休息了。
没错，在这个社会中生存，根本无法停止脚步，纵然你很累。
在如今社会中的没有学历可以，但是你不能没有能力，如果你连能力也没有，哪里还会收留你？
想必每个人都能想像出当被裁者被无情告知“你被裁掉了”时是种什么样的心情，那种感觉肯定不好
受。
但是我们完全没有理由去灰心，没有资本去自暴自弃。
如果你不敢勇敢去面对，今天把你裁掉的仅仅是一家公司，明天你也许会被整个社会淘汰出局。
你要做的是努力去完善你自己，要让自己在竞争中无所谓人情冷暖，因为适者生存是永远的生存法则
。
如果你还是温室里的花朵，那么请来到生机勃勃的大自然一游，离开了别人的照顾，也许你会有一些
苦恼，不知所措。
是因为你习惯了被别人照顾的生活，你应该带着“适者生存”的理念，养成独立的习惯。
如果你是一个学识渊博的千里马，请不要指望有伯乐来将你发掘。
因为21世纪是自谋生路、自力更生的世纪，你有才华就要尽力去展现。
不要以为你离开了某人就活不下去，更不要以为自己离开了某人就活不下去！
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因为“适者生存”这本大字典里没有这种毫无骨气的语句。
P3-6
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编辑推荐

　　人，不能甘于做平庸的“尾狼”，而应做世间最卓越的“头狼”！
《从弱到强的狼性竞争法则：头狼》比照狼在竞争方面的天性，告诫我们，教育我们，如何成为一头
如“头狼”一样的成功人士。
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