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前言

心想事成，是一句流行了千年的祝福语。
人生，也确实需要一个个成功来装点，这样，人才活得充实，活得精彩。
现实是，成功者众，不成功者亦众。
为什么人与人之间有如此差距呢？
答案不仅仅是智商，不仅仅是运气。
爱因斯坦小时候不是被看做弱智吗？
而三国时刘备发迹前不过是街头卖草鞋的小商贩而已。
成与败的最大区别在于：成功者往往不断规划自己、设计自己、超越自己：平庸者却随波逐流，安于
现状。
规划好自己才能提升办事能力，才能把握住未来。
人的一切活动都是在人群中完成的。
能不能成功，能取得多大的成功，完全看行动者的办事能力。
就像一棵大树，根扎得越深，分布得越广，能吸收的养分也越多，自然也越不容易枯萎。
办事也是如此，布置得越周全，积累得越充实，事情会越成功，而且成功的事情也越大。
诚然，成功不是天上掉馅饼，“芝麻开门”也只是阿拉伯世界的神话。
成功有成功的规则，办事有办事的艺术。
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内容概要

办事是人生智慧，智慧有大智慧、小慧之分。
大智慧是根本、是主线，譬如人、信念、胆略、态度、习惯和资本；智慧是枝叶、是扶持，譬如眼力
、变通套路。
二者相辅相成才能保证整棵树的命旺盛，枝繁叶茂。
在《成大事者这样办事》中，这些方面面的问题都有充分的阐释。
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章节摘录

人的仪态、表情和风度全面地反映了一个人的素质、受教育的程度及能够被人信任的程度。
一个人举止端庄文雅，落落大方，就能给人以深刻的印象。
培根有句名言：“相貌的美高于色泽的美，而秀雅合适的动作美又高于相貌的美。
这是美的精华。
”仪表是展示自己才华和修养的重要外在形态。
优雅的仪表，能够帮助一个人得到良好的社会声誉，能够为办事铺平成功的道路。
我们应该随时随地注意自己的仪表，给人留下良好的第一印象。
有一个故事说的是，一位吉林农民企业家向香港发运一批上好的豆饼粉，收到的回电竟是“质量有问
题”。
可是双方一会晤，不仅问题云消雾散，还交上了朋友。
这是怎么回事呢？
原来香港公司总经理听说这批货是由农民家庭工厂生产的，凭脑海中臆想的农民形象，使他疑团满腹
；当见到的农民竟是一位身着西装革履、彬彬有礼的、颇有企业家风度的现代人物时，疑团顿消。
从这个实例中可以看出，办事者的穿着、言行是多么的重要。
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编辑推荐

《成大事者这样办事》揭示成大事的法则，提升办事的能力，成大事者这样办事：重视形象、恪守诚
信、广建人脉、有效沟通、心态积极、掌握机遇、善于借力、灵活变通、习惯优秀、出奇制胜、眼光
独到。
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