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内容概要

　　这套书是实践的。
从总结领导经验出发，又回归到领导经验的理性归纳上。
《思路》具有启示性，从不同的思维角度提出问题，启迪悟语。
《方法》具有操作性的，不只是汇集，更把零散的、尚不清晰的、统观的方法具体化了。
从《思路》到《实例》又正是从理性回归到经验的系列。
应该是，它没有完整的答案，而只求给人一种思考和体味的理性，以便于每一位领导者开拓自己的路
。
　　这套书是面向领导者的。
直接为此书提供思想、方法、艺术的有500多位企事业单位的领导同志，书中成果无一不浸润着他们的
实践和思想营养。
特别是《实例》，全部取之他们，没有一例来自公共媒体。
现在本书又把他们的财富献给他们。
这也是此书的特点。
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作者简介

　　王玉新，62岁，教授。
北京广播学院毕业，曾在部队锻炼，在农村、县城、银行等处工作总分司党校和华北航工业学院做教
学和管理工作。
喜欢哲学思维，研究领导科学。
已出版《思维着的哲学智性》等9个本专著、《哲言诗语》等2本编著。
影响最广的是《给领导者的100个思路》，印9次，获全面优秀畅销书奖。
最新著作是：《千万别成熟》（两个编著），《领导越当越轻松》，《领导越当越简单》，《领导越
当越智慧》。
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我位置确定97 权力运用一二三98 学会调整自己的情绪99 自我抑制八法100 自我警省十则
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编辑推荐

　　一把手是编剧，不是导演，不是演员。
指挥，内是战术，外是战略；领导，内是管理，外是引导。
事实最有力，理性最雄辩，个人影响了却使它们黯然失色！
　　挖掘实践中的领导经验和财富，把零散模糊统观的方法归于具体。
　　这套书是属于领导者的。
100种管理方法给领导者一些借鉴和悟性。
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