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内容概要

本丛书的最突出特点：一是全面系统。
基本涵盖了劳动保障工作各个方面现行的主要法律法规和政策，同时还介绍了相关基本知识和业务流
程；二是通俗易懂。
作为普及性的劳动保障配套政策业务咨询方面的读物，丛书力求以通俗易懂的语言解答人们普遍关心
的劳动保障热点难点问题；三是适用性广。
本丛书的适用人群就是广大关心自己劳动保障权益，希望保护自己权益的劳动者，特别是那些劳动保
障权益正在受到损害或曾经受到损害的劳动者。
本丛书也可以满足从事劳动保障业务的干部职工，帮助他们学习掌握劳动保障基础理论知识、提升业
务工作能力。
同时，本丛书还为那些关心劳动保障事业的其他部门工作人员、理论工作者、在校学生等广大读者提
供了一个全面了解劳动保障业务和政策的窗口。
希望本丛书能够满足广大读者的需要。
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书籍目录

绪论　1.工伤与工伤保险制度　2.工伤与工伤损害赔偿　3.工伤保险制度与工伤损害赔偿　4.本书采用
的概念、术语和体例第一部分　工伤保险条例解读　第一章　总则　　1.工伤保险条例的立法目的是
什么？
　　2.什么是工伤？
　　3.哪些用人单位应当参加工伤保险？
　　4.工伤保险条例中的职工包括哪些人？
　　5.如何理解工伤保险的覆盖范围？
　　6.工伤保险费应当如何征缴？
　　7.用人单位和职工应当如何正确对待工伤保险？
　　8.各部门在工伤保险工作中是如何分工的？
　第二章　工伤保险基金　　1.工伤保险基金由哪几部分构成？
　　2.如何理解工伤保险费率的确定与调整？
　　3.工伤保险费应当由谁缴纳？
如何确定缴费金额？
　　4.工伤保险基金应当如何使用？
　第三章　工伤认定　　1.哪些情形应当认定为工伤？
　　2.哪些情形应当视同工伤？
　　3.哪些情形不得认定为工伤或者视同工伤？
　　4.工伤认定申请应该向哪个部门提出？
　　5.提出工伤认定申请的主体有哪些？
　　6.用人单位不按规定提出工伤认定申请应该如何处理？
　　7.提出工伤认定申请应当提交哪些材料？
　　8.职工提出申请时，哪些可以成为其与用人单位存在劳动关系的证明材料？
　　9.工伤概不负责的约定的法律效力如何？
　　10.关于工伤保险申请的受理，法律法规是如何规定的？
　　11.劳动保障行政部门应当如何对事故伤害进行调查核实？
　　12.为什么劳动行政保障部门不需要对职业病诊断及鉴定结论进行调查核实？
　　13.职工或者其直系亲属认为是工伤，用人单位不认为是工伤的，应当由谁承担举证责任？
　　14.工伤认定结论的做出和送达的期限是如何规定的？
　　15.对不予受理决定或者工伤认定结论不服的，可以通过哪些途径寻求法律救济？
　第四章　劳动能力鉴定　　1.什么是劳动能力鉴定？
劳动能力鉴定包括哪些　　⋯⋯　第五章　工伤保险待遇　第六章　监督管理　第七章　法律责任　
第八章　附则第二部分　工伤损害赔偿　第一章　事故纠纷与责任认定　第二章　常用证据　第三章
　索赔项目　第四章　赔偿标准附录
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