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前言

随着我国经济体制改革的逐步深入，劳动用工制度逐渐从“固定工”过渡到“合同工”，劳动合同制
度也显得日益重要。
在这一背景下，我国自20世纪80年代开始逐步推行劳动合同制度，并在1994年公布的《中华人民共和
国劳动法》中对劳动合同制度作了专章规定，将之推行到所有用人单位和所有劳动者，不分单位的所
有制性质，也不分固定工与临时工、管理人员、技术人员还是一般的工人。
劳动合同制的普遍推行，是我国劳动法制的质的飞跃，它标志着我国计划经济时代固定工制度的结束
，代之以市场体制的劳动合同制度，为我国市场经济体制改革奠定了基础。
但是，在曰益市场化的经济生活中劳动关系也呈现出复杂多变的情形，《劳动法》中关于劳动合同规
定的不完善之处也日益显现。
如未订立书面劳动合同导致的事实劳动关系大量存在，劳动合同的短期化特点明显，用人单位在招工
时要求劳动者交纳押金或扣押身份证件的现象不断出现，用人单位随意变更、解除合同，以劳务派遣
的方式规定法定义务的现象普遍存在，由此引发的劳动合同争议急剧上升，相关制度的缺失给争议的
处理也造成了相当的难度。
有鉴于此，第十届全国人大常委会于2003年将劳动合同法纳入立法规划，经过近四年的反复推敲、论
证，经过全国人大常委会的四次审议，《中华人民共和国劳动合同法》终于于2007年6月29日通过了，
这部法律的通过对于规范用人单位与劳动者订立和履行劳动合同的行为，保护劳动者的合法权益，促
进劳动关系和谐稳定，必将起到十分重要的作用。
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内容概要

《劳动合同法条文释义》按劳动合同法的条文顺序，结合现行有效的劳动合同法律、行政法规、部门
规章、司法解释、国际公约，以“条文主旨”、“立法背景”、“立法争论”、“条文解读”、“适
用提示”、“文书范本”、“案例借鉴”等的结构，全面、系统地阐释了各法条的立法原意及其司法
适用，可作为劳动合同法宣传、贯彻的基本教材。
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规定第二十条——劳动者试用期的工资的规定第二十一条——试用期內劳动合同的解除的规定第二十
二条——服务期的规定第二十三条——保密、竞业限制约定的规定第二十四条——竞业限制的范围、
地域和期限的规定第二十五条——劳动合同申的违约金条款的规定第二十六条——劳动合同无效的确
认的规定第二十七条——部分无效劳动合同的规定第二十八条——劳动合同无效的法律后果的规定第
三章  劳动合同的履行和变更第二十九条——劳动合同的履行原则的规定第三十条——用人单位按规
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的变更的规定第四章  劳动合同的解除和终止第三十六条——劳动合同的协议解除的规定第三十七条
——劳动者预告解除劳动合同的规定第三十八条——劳动者即时解除劳动合同的规定第三十九条——
用人单位即时解除劳动合同的规定第四十条——用人单位预告解除劳动合同的规定第四十一条——用
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—工会对用人单方解除劳动合同的监督的规定第四十四条——劳动合同的终止的规定第四十五条——
劳动合同期满后的自动续延的规定第四十六条——应当支付经济补偿的情形的规定
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章节摘录

（四）适用对象《劳动法》只规定了一种，即连续在同一个用人单位工作了10年以上的职工。
原劳动部《通知》增加了几类对象，包括工作年限较长，且距法定退休年龄10年以内的；复员、转业
军人初次就业的，以及法律、法规规定的其他情形。
《北京市劳动合同规定》中增加了全国劳动模范、先进工作者或者“五一”劳动奖章获得者；复员、
转业退伍军人初次分配工作的；建设征地农转工人员初次分配工作的这几种对象。
《宁夏回族自治区实施劳动合同制度办法》规定，城镇退伍义务兵、志愿兵、转业军官分配到用人单
位工作的，应当签订无固定期限的劳动合同。
沈阳市中小学职工施行聘用合同制实施办法规定，患职业病者，因公负伤经有关部门确认部分丧失工
作能力者，经双方同意可以签订无固定期限劳动合同。
这里增加了职业病等情形，但只是对中小学职工适用。
厦门则扩大了适用范围，规定职工因工伤、患职业病部分丧失劳动能力的，要求订立无固定期限的劳
动合同，企业应与其签订无固定期限的合同。
《重庆市职工权益保障条例》规定，省（部）级以上劳动模范、先进工作者或者五一劳动奖章获得者
，用人单位应当告知职工有订立无固定期限劳动合同的权利，职工要求订立无固定期限劳动合同的，
用人单位应当与其签订无固定期限劳动合同。
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后记

劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利义务关系的协议。
书面的劳动合同是确定劳动者和用人单位之间劳动关系的重要凭证，是保障劳动者合法权益的主要依
据。
但是目前，在劳动力市场供大于求的情况下，一些用人单位为了降低成本，规避其应负的法律义务，
不与劳动者签订合同，或与劳动者签订短期合同，或采取劳务派遣等用工形式的现象不断涌现，这些
都引发了大量的劳动争议。
《劳动合同法》的公布施行，无疑给劳动者带来了福音。
作为规范用人单位和劳动者订立和履行劳动合同的行为的基本法律，它对用人单位与劳动者之间订立
、履行、变更、解除、终止劳动合同作了全面规定，对于维护劳动者的合法权益，促进劳动关系的和
谐稳定必将起到积极的作用。
为了宣传贯彻《劳动合同法》，我们组织了来自司法机关、行政机关和大专院校的专家、学者共同撰
写了《中国劳动合同法理论与实务丛书》。
《劳动合同法条文释义》是其中一种。
本书按新出台的劳动合同法的条文顺序，结合现行有效的劳动合同法律、行政法规、部门规章、司法
解释、国际公约，对各个条文的条文主旨、立法背景、立法原意和理解适用作了全面的阐释。
全书以“条文主旨”、“立法背景”、“立法争论”、“条文解读”、“适用提示”、“文书范本”
、“典型案例”等的结构，准确、系统地传达各法条的意义及其司法适用，可作为劳动合同法宣传、
贯彻的基本教材。
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