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忌劳动范围的规定禁止使用童工规定劳动部关于颁发《未成年工特殊保护规定》的通知国务院关于修
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定)有关问题的补充规定》的通知建设工程安全生产管理条例四工伤保险工伤保险条例工伤认定办法非
法用工单位伤亡人员一次性赔偿办法因工死亡职工供养亲属范围规定劳动和社会保障部关于农民工参
加工伤保险有关问题的通知五劳动争议中华人民共和国企业劳动争议处理条例劳动部关于印发《(中华
人民共和国企业劳动争议处理条例)若干问题解释》的通知最高人民法院关于人民法院对经劳动争议仲
裁裁决的纠纷准予撤诉或驳回起诉后劳动争议仲裁裁决从何时起生效的解释最高人民法院关于在民事
审判工作中适用《中华人民共和国工会法》若干问题的解释最高人民法院关于人民法院审理事业单位
人事争议案件若干问题的规定最高人民法院关于解除劳动合同的劳动争议仲裁申请期限应当如何起算
问题的批复后记
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编辑推荐

随着社会主义市场经济体制的确立和劳动制度改革的深入，人民法院受理的劳动争议案件呈大幅度上
升趋势，并且新情况、新问题层出不穷。
鉴此，我们结合自己的理论研究和审判实践经验，在认真研读劳动法律、行政法规的基础上，写成此
书，试图对审判实践中的一些典型、疑难问题作一个比较系统的探讨。
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