
第一图书网, tushu007.com
<<工商系统岗位廉政教育读本>>

图书基本信息

书名：<<工商系统岗位廉政教育读本>>

13位ISBN编号：9787802166295

10位ISBN编号：7802166292

出版时间：2010-5

出版时间：中国方正出版社

作者：《工商系统岗位廉政教育读本》编写组 编

页数：214

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<工商系统岗位廉政教育读本>>

前言

　　您了解自己的岗位廉政行为规范吗？
您知道在履行岗位职责的过程中可能会面临哪些腐败风险吗？
面对这些风险您该做出怎样的选择？
本套丛书试图在这些方面给您一些有益的参考和借鉴。
　　为认真贯彻落实中央关于《建立健全惩治和预防腐败体系2008-2012年工作规划》，进一步深化新
形势下反腐倡廉教育，切实发挥教育在反腐倡廉建设中的基础性作用，自2008年下半年以来，杭州市
按照“试点探索路径、两年基本覆盖、逐步深化规范”的工作思路，积极探索在公职人员中开展岗位
廉政教育、其目的就是要通过开展贴近岗位、贴近实际、生动形象的个性化教育，不断增强廉政教育
的针对性和有效性，实现反腐倡廉教育模式的新突破。
　　岗位廉政教育是一项全新的工作，没有现成的经验可以借鉴；同时也是一项系统工程，涉及众多
部门、行业、系统的各类岗位。
探索中，我们紧紧抓住了五个关键环节：一是查找岗位风险。
在划分岗位类别、清理岗位职权的基础上，针对不同岗位，通过发动公职人员自己查、相互查、面向
管理服务对象等社会层面征集以及对暴露出来的问题进行分析等多种途径，查找每个岗位的腐败风险
点。
二是梳理教育内容，根据查找出的风险点和岗位特点，结合岗位廉政行为规范和相关的制度要求，从
最容易产生腐败和不正之风的环节，以及公职人员思想认识上最模糊的问题等方面入手，梳理教育内
容。
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内容概要

《工商系统岗位廉政教育读本》是针对不同岗位、不同对象进行廉政教育，是一种以岗位为单元、以
廉政行为规范和岗位职责为基础、以防范腐败为目的的新型教育模式。
通过加强廉政教育，使党员干部掌握岗位廉政行为规范，将岗位廉政的要求内化为良好的自律意识和
行为习惯，有利于使党员干部对履职过程中存在的风险点保持清醒认识，在防范岗位风险的同时实现
廉洁从政、廉洁从业。
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章节摘录

　　《关于加强公安、检察院、法院和工商行政管理部门行政性收费和罚没收入收支两条线管理工作
的规定》　　三、加强行政性收费和罚没收入上缴国库和财政预算外资金专户的工作。
各执收、执罚单位要严格按照批准的收费项目、罚没款项和上缴渠道，将收取的行政性收费和罚款没
收入按规定及时、足额分别缴入国库或财政预算外资金专户，做到应缴尽缴。
按规定上缴上级主管部门的，上级主管部门要及时将集中的款项缴入同级国库或财政预算外资金专户
。
各级财政部门负责对本级公、检、法、工商部门解缴行政性收费收入和罚没收入的监缴工作。
地方各级公、检、法、工商部门应缴国库或财政预算外资金专户的行政性收费收入和罚没收入，凡属
于执收、执罚单位就地解缴入库的，由财政部驻各地财政监察专员办事机构就地监缴；凡采取逐级汇
缴，由主管部门集中解缴中央国库的，由财政部监缴，财政部驻各地财政监察专员办事机构对汇缴情
况进行监督。
　　《违反行政事业性收费和罚没收入收支两条线管理规定行政处分暂行规定》　　第十三条 不按照
规定将行政事业性收费纳入单位财务统一核算、管理的，对直接负责的主管人员和其他直接责任人员
给予记过处分；情节严重的，给予记大过或者降级处分。
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