
第一图书网, tushu007.com
<<学做职场达人>>

图书基本信息

书名：<<学做职场达人>>

13位ISBN编号：9787802139220

10位ISBN编号：7802139228

出版时间：2010-8

出版时间：海潮出版社

作者：孙朦

页数：271

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<学做职场达人>>

前言

本书意在成为练就女性职场变通能力的经典实用手册。
在一个一个类似于真实的经典的案例中，提出一些切实可行的解决方案，以及很多富有启迪性的论述
，使读者在阅读的过程中拥有一种看到了自己以前的影子一样的感觉。
本书意在转变女性面对职场生活时传统思想观念和处事态度，让我们在遭遇突发事件时能够沉着应对
；让我们在冲动的时候回归理智，不犯无谓的错误；让我们学会控制自己的情绪，做快乐的主人；让
我们能认清职场中潜在的危险，既不得罪领导，也不能脱离同事，同时还要最大限度地保全自己、发
展自己，为自己赢得更多的支持和帮助等等。
本书不仅适用于那些刚刚走出大学校门的女大学生，也适用于已经在职场中打拼一段时间的女白领。
它既是一本极具参考价值的社会知识读本，也是一本万千白领必备和欣赏的职场必备读物。
它既能帮助我们在职场中立于不败之地，同时也可以为我们提升自我形象和魅力增值提供参考。
本书力求让读者在合上这本书的时候，充满自信，变身为一个叱咤职场风云的精明女子，能够独立应
对职场中的压力和困难，成为一名既聪慧又果敢的职业白领女性。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<学做职场达人>>

内容概要

本书不仅适用于那些刚刚走出大学校门的女大学生，也适用于已经在职场中打拼一段时间的女白领。
它既是一本极具参考价值的社会知识读本，也是一本万千白领必备和欣赏的职场必备读物。
它既能帮助我们在职场中立于不败之地，同时也可以为我们提升自我形象和魅力增值提供参考。
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面对职场压力  七、不要错把鸡毛当令箭第八章  小达人要听老员工的话  一、丢掉“怀才不遇”的想法
 二、不要忘记你以前的同事  三、加班不加价  四、一直加班等于没有加班  五、远离嫉妒  六、不要在
办公室搞暖昧  七、勤耕耘，但是要问收获第九章  职场达人的魅力秘诀  一、女人的魅力来自哪里  二
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女人  二、不相信命运  三、重新认识幸福  四、不再做白日梦  五、开始选择性地交朋友  六、为自己充
值  七、保持进取的激情  八、不老的心态
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章节摘录

餐补。
这个不是硬性规定的指标。
有些公司提供工作餐，而有些公司发餐补，还有些公司什么都没有。
这些都应该是我们考虑的问题。
节假日的问题。
有些公司每年提供的假期是很长的，但是不要太高兴.因为很多公司除去法定节假日之外，是不发工资
的。
这一点你要想清楚.因为长假期也可能意味着你有两个月是失业的。
工作职能问题。
现在工作不好找，人才多，就业难。
于是很多公司利用这样的情况.用低薪聘用人才干很多工作。
求职者如果急于找工作，问也不问就人职.那么很快你就会不平衡。
因为薪金待遇和你的工作量以及工作强度不成正比。
所以我们在面试时。
对一些模糊的问题，要大胆地提出来。
一方面是对我们自己负责，另一方面，也要给面试官留下一个“聪明、不是好欺负”的印象。
那些比较正规的、大的、好的企业来说，他们不会害怕员工问这些问题。
相反。
如果你提出的问题很有针对性，很有水平，他们会更欣赏你。
你提出的问题，可以让他们觉得你很有经验，让别人一看就知道你是内行。
提出薪金待遇的问题。
会让公司觉得你敢于争取和维护自己的利益，这样的人以后也会维护和争取公司的利益。
如果一个人连自己的利益都不敢争取.那她绝对不会为公司的利益勇敢地站出来。
但是大胆地提出自己的疑问。
不代表可以随心所欲，无所顾忌。
你的问题必须是合情合理的，而且要与工作有关。
一些无理的问题和要求，会让面试官反感。
比如有些求职者在面试的时候这样问：“如果我好好干，什么时候能当上经理呢？
”这样的问题。
面试官是不会回答你的，而且也不会录用这样的人。
一个人还没有得到工作。
就想着什么时候能当上经理.这样的问题是不成熟的表现.是自大的表现。
不要以为这是自信，这是愚蠢。
如果你应聘的职位是人事专员或人力资源部，那么面试官怎么会录用一个迫切要取代自己位置的人呢
？
正确的问法是：“不知道贵公司是否给我们提供晋升的机会？
”这样问就会让人觉得你对工作很向往，并且很有上进心。
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编辑推荐

《学做职场达人》力求让读者充满自信，变身为一个叱咤职场风云的精明女子。
能够独立应对职场中的压力和困难，成为一名既聪慧又果敢的职业白领女性。
《学做职场达人》意在成为练就女性职场变通能力的经典实用手册。
在一个个经典的案例中，提出一些切实可行的解决方案以及很多富有启迪性的论述，使读者在阅读的
过程中学做职场达人。
学做职场达人，教你在遭遇突发事件时能够沉着应对：在冲动的时候回归理智
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