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内容概要

只有主动地对自己的行为负责、对公司和老板负责、对客户负责的人，才是老板心目中最优秀的员工
。
    在日常工作中，不要问公司给了你什么，而要问你给公司带来了什么；不要时刻想着自己被老板剥
削了多少，而应该想想自己为公司创造了多少价值；不要时刻想着自己是在为老板打工，而应该时刻
把自己当成公司的主人，把公司的事当成自己的事来做，你的工作会更有价值，你的生命会更有意义
。
    本书为每一个公司员工，特别是年轻人描绘了一幅达到成功的蓝图，那就是树立“公司的事就是自
己的事”的责任心与事业心，全力以赴地执行自己的工作。
只有这样，你与公司才能达到双赢。
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章节摘录

　　第一章　企业兴旺，个人才能水涨船高　　1.做船员不做乘客　　企业是每一位员工生存与发展
的平台。
公司就像一艘在大海中航行的船，每一位员工都希望成为船员而不是乘客，这就需要——把公司的事
当作自己的事去做。
　　许多身在职场的人，总会有意或无意地说起自己并没有取得很好的成绩、没有获得好的发展，并
非是因为自身能力问题，只不过是自己所供职的公司太差劲了些。
更有些人反而认为自身是非常优秀的，只是企业限制了自己才华的施展。
　　你是不是同样会发出这些怨天尤人的感叹呢？
　　在战国的时候，魏文侯外出巡游，他在路上见到一个人将羊皮做的衣服反穿在身上，皮衣服的毛
向内皮朝外，那人还在背上背着一篓喂牲口的草。
　　魏文侯感到很奇怪，便上前问那人道：“你为什么要反穿着羊皮衣，把皮板露在外面来背东西呢
？
”　　那人回答说：“我很爱惜这件皮衣，我怕把毛露在外面搞坏了，特别是背东西时，我怕毛被磨
掉了。
”　　魏文侯听了，很认真地对那人说：“你知道吗？
其实皮板更重要，如果皮板磨破了，毛就没有依附的地方了，那你想舍皮保毛不是一个错误的想法吗
？
”　　那人没听魏文侯的劝告，”依然执迷不悟地背着草走了。
　　身在职场，企业就是“皮”，员工就是附着在“皮”上的“毛”，企业倒闭了，所有员工一律失
业，还谈什么发展、机遇、待遇、福利？
　　因为公司优秀你才卓越，这是应当始终记住的一句话。
企业是员工生存与发展的平台，在竞争激烈的职场，任何一名想在其中获得很好发展的职员，不管自
己的能力怎样的优秀，如果就职的公司不能获得更好的发展，你那些卓越的能力就不会得到充分体现
，又何谈实现自我价值呢？
　　你的卓越是因为你有幸就职于一家优秀的公司，你的成长是因为你有幸于得到这家优秀公司的关
怀。
企业是载着你通往成功彼岸的船，更是让你成长和发展的肥沃土壤。
　　你所服务的企业，确确实实是实现员工个人目标，体现自我价值的跳板，是一艘载着员工向着企
业整体目标航行、实现员工个人目标的船只，因此，对任何一个想在职场中成就自我的人来说，必须
怀有一种感恩的心，主动承担起自己的使命、责任，这样才能将工作做得更好。
　　张建祥在一家效益较为不错的建材公司工作。
照理来说，在这样的企业找到这样的一份工作，张建祥应当加倍地努力，为所在的公司创造更多的效
益。
可是，张建祥并不是这么想的，也不是这样做的。
他虽然每天都准时上下班，但是在工作的时候，完完全全是在打发时间。
他更不会去做一些自己工作之外的事，因为他连自己的本职工作都难以按时按质按量的完成。
对他来说，最令他兴奋和高兴的事，就是每月领取工资的时候。
　　商场如战场，任何一家企业都不可能永远处在发展良好、经济效益良好的状态之中，都会在不同
的时期遭遇到困难。
张建祥所在的公司也无法逃避这一现实。
他所在的企业后来不幸出现了危机，经济效益急剧滑坡，这样一来，导致了员工的工资大幅度降低，
并且还不能按时支付奖金。
　　在开始的时候，张建祥倒是不觉得有什么，因为至少在这儿混日子过，每个月都能领取到一笔生
活费，慢慢地，张建祥就不免有些想法了，在左思右想之后，觉得自己再在这儿待下去，终究有一天
可能连那笔微薄的生活费都无法领取到。
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于是，他提出了辞职申请。
　　转眼间，几年时间过去了。
张建祥原来所在的企业在全体成员的共同努力下，不仅度过了难关，而且发展得比以前更好。
张建祥那些没有离开的同事，都已经成为了公司的精英、顶梁柱，而离开这家公司的张建祥却依然在
不停地寻找工作，始终没有任何的突破，在竞争激烈的职场夹缝中苦苦挣扎。
　　做船员不做乘客，把公司的事情当作自己的事去做，确实是我们每一个人能笑傲职场的不二法则
，因为只有当企业拥有了良好的发展后，企业员工才能真正实现自我的目标，体现出自我的价值。
而维持公司长久生存和发展不仅仅是老板一个人的责任，任何一个优秀的员工都应该以公司的生存和
发展为念。
如果我们像上面事例中的张建祥那样，只想着在公司发展形势一片大好的时候，从公司捞取个人利益
，在公司遇到危机的时候，转身逃避，那么，我们势必无法真正地成熟起来，更不要说实现自我的理
想，体现自我的价值！
　　可是，在很多的时候，一些身在职场为企业服务的员工，却认为公司遭到淘汰，并不是他们的事
，那是企业老板和投资者所应该考虑的事。
他们认为公司经济效益不好，倒闭了，他们大不了重新找一家公司上班，照样能领取薪水，如果幸运
的话，说不准在另外一家公司所领取的薪水还要比原来的公司要高呢！
　　企业的命运与员工的命运息息相关，如果你真的想要在职场中获得更好的发展，那么，你就一定
要记住一句话：你的卓越是因为公司的优秀，并且应当怀着一种感恩的心去面对工作，主动地承担起
自我的责任，让自己成为一名忠诚敬业的优秀员工，始终把公司的命运与发展系在心中，牢记住企业
的事就是自己的事。
　　（1）为公司的发展寻找创新途径　　企业的前途决定了自己的前途，作为员工，为公司创造收
益拯救的不仅仅是公司，也是你自己的前途。
亨利·福特曾说：“很多人会随着企业一起被淘汰，那是因为他们喜欢按照老规矩办事，一直无法求
变。
”　　日本一家公司生产的贴身内衣在日本市场的占有率最高时曾经达到70％左右，经营效益相当可
观。
但是公司并没有满足于这一点，而是根据市场的需求，不断地开发出妇女内衣、小型内衣产品，后来
又开发出妇女外装、妇女随身装饰品、妇女贴身装饰品，泳装、童装、西服、护身商品等等，这家公
司时时都能适应市场的需求，不断寻求经营变化，从而立于不败之地。
　　一家公司能够做到这些，当然得益于老板有不断变革的眼光，而公司里的员工也应有这种眼光和
观念，因为许多市场需求的变化是负责市场的员工最先体察到的，许多新的产品也是需要负责研发的
员工去落实的。
以公司的生存和发展为念，就要求员工在工作中能够不拘泥于常规，能够为公司寻找新的路子，积极
地去创新。
　　同样，在现实中我们也经常可以看到这样的例子：某某老板或者公司的员工因为一个新的创意、
一个新的发明或者一种新的管理方式而挽救一家公司。
美国的汤姆·巴迪曾说：“如果‘革新’就能延续企业的寿命，那么我们的目标就再明确不过。
只要看一看目前已经相当普遍化的日本企业的革新运动所走过的道路，我们就能得到颇有意义的启示
。
20世纪70年代后期，从正常的经营活动中走出来，脱胎换骨，主动向旧观念挑战的企业中，成功率竟
达71.4％。
”　　创新就是比谁的新、谁的快、谁的市场占有率高、谁创造了未来的市场。
或许你会认为这些创新都是老板的事情，只要老板确定了方向，员工跟着做不就可以了吗？
但是实际上很多企业的创新和改革，都是老板从员工的一些建议中得来的，有些技术领域的创新大部
分更是依靠员工来完成的，因此要想成为一名优秀的员工，仅仅做到承担本岗位的责任是不够的。
一个公司不可能在技术和管理上达到完美的程度，许多地方仍然期待着改变，而这些都依靠公司里的
老板和员工来共同完成。
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你如果想为公司尽力的话，就应该为公司的改进多做些工作。
　　可惜的是，在现实中有许多员工，特别是那些已经在企业服务多年的“老”员工，在工作中往往
不喜欢去尝试一些新的想法或者行动，即使他们有了一点新的想法，也懒得去付诸实践。
如果公司的每个员工都这样，不但公司会面临着故步自封的威胁，员工自己也会面临失去工作的危险
。
　　3M公司的一位员工阿特·佛莱是该公司唱诗班的一名成员。
工作中，他用来标明赞美诗所在页数的纸条常会掉出歌本，因此他非常渴望找到一种背后有黏性的纸
条，这种纸条不仅可以长久地黏附在纸上，且在撕下来时不会留下任何痕迹。
他把这个设想很快向公司的实验室汇报。
3M公司是思高牌胶带的大本营，因此这个实验室很快就制作出一种原始模型，这就是利贴便条的前身
。
这种产品经过试行后投入市场，成为美国许多办公室的抢手货，一下子为这个公司赢得了两亿美元的
收入。
这个创新看起来虽然简单，但他却只为那些对公司具有无上责任心的人准备。
　　艾德·阿兹特曾告诫他的员工说：“你必须想想停在原地的风险。
不进则退，任何组织的衰退将危及其生存。
”因此，企业中的每个员工为了不面对这种风险，都应该积极去为公司创造些什么。
　　其实，对于那些有闯劲，在技术或者管理领域能够提出新想法的员工，明智的老板都会大力支持
，而且你只要敢于去想，敢于去做，创新也并非如天方夜谭那般遥不可及。
　　（2）加深对行业的了解和感知　　加深对行业的了解和感知，这一点同样是至关重要的。
企业员工仅有做船员不做乘客的理念还不够，重要的是应考虑怎样推动企业的船顺利前行。
而这些都要靠实际行动来证明，就是要做出真正具有实效的事。
对行业了解比较深刻的专业人士，在分析问题和解决问题时，往往更容易理清思路，找准问题的症结
所在，更容易快速地解决问题。
而如果你对行业的了解程度较浅，那么不管是解决问题，还是作出决策，甚至完成本职工作，都是有
难度的。
　　正因如此，每个企业都投入精力让员工对行业加深了解，而且这种重视在招聘时就已经显现出来
了。
　　微软在招聘员工时非常注重这一方面的考察。
对微软来说，只有对本行业有深刻了解的人，才是他们需要的。
在微软，没有一个人对于行业是一知半解的，即使是刚刚招聘进来的人也是如此。
有一次，应《商业周刊》高级记者约翰逊的要求，微软的一个刚刚上任的副总裁与约翰逊就一个软件
项目中的主要问题进行了讨论。
每当约翰逊谈到一个问题时，微软的副总裁都能马上详细阐述。
事后，约翰逊坦言那位总裁对项目的了解程度远远出乎自己的意料。
　　作为咨询企业，麦肯锡在这一方面对员工提出了更高的要求。
能够进入麦肯锡工作的人，不但要深刻体察咨询行业的运作方式和发展趋势，还要对其他行业有所了
解并有所洞悉。
由于咨询是一种个性化的服务，每个企业所处的行业不同，委托的项目也不同，麦肯锡的员工接到一
个项目时，首先要深入了解该企业、了解客户的真实情况，对客户进行分析，然后再掌握与该企业密
切相关的宏观形势，接着就是调查该企业所在行业的状况和竞争对手的情况。
只有在深刻了解该企业所在行业的基础之上，才能为该企业制定有效的战略和策略。
　　阅读思考　　仔细想想你与公司之间的关系。
身为职员，你认为要想在职场中成就自己，应当怎样正确地看待自我价值的实现呢？
　　2.做给自己发工资的人　　没有人喜欢平庸，尤其对于那些年纪轻、干劲足的员工来说，富有挑
战性的工作和成功的满足感，比实际拿多少薪水更有激励作用。
虽然一流的企业有一流的员工，但所有员工未必都有一流的心态。
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那么我们应该养成怎样的心态才能真正走出眼光老盯在薪水上、局限自我发展的困境呢？
　　我们究竟为什么工作？
　　究竟为谁工作？
　　很多人并没有认真思考过这个问题。
在他们看来，工作只是为了能在每个月一个固定的日子里领取薪水，他们所做的一切都是紧紧围绕着
“薪水”。
如果有一个月领取的薪水较以往多，便显得十分高兴，接下来的工作表现会变得更好；但是一旦某个
月的薪水比以往少，便会抱怨连天在接下来的工作中可能会变得失去原有的激情。
　　“我的眼里只有‘你’——薪水！
”一切都是为了薪水，薪水的高低成了许多职场人士的工作动力之源。
然而，我们要明白：工作并不仅仅是为了薪水，而是应有更多的意义和内容。
如果我们将大部分精力都盯在薪水上，反而会让自己失去更多获取高薪和良好发展的机会。
把公司的事当作自己的事，只有为企业的发展贡献更多力量的员工，才能心安理得地领取薪水。
　　蒋云在一家经济效益并不怎么好的单位上班，因为每个月领取的薪水较少，便缺少工作动力，不
要说对老板交代的临时增加的任务总是找借口推脱，就连本来属于自己份内的工作都难以做好，老是
出错。
　　“你难道工作就不能认真一点吗？
”一位同事劝她。
　　蒋云满不在乎地说：“我为什么要那么卖力，老板每个月给我开多少工资？
”　　蒋云以这种态度面对工作，眼睛死死地盯在薪水上，还自以为很有道理。
一天清晨，老板把她叫进办公室。
当天，她就被辞退了。
　　虽然现在有许多人说“我们目光的焦距在什么地方，就会得到什么”，但是如果我们过分地将目
光聚焦到薪水的高低上，反而会适得其反。
为什么会这样呢？
因为企业给员工开出薪水的高低实际上是依据个人在企业利益链条中的位置是否关键，以及个人能力
的强弱而定。
公司给我们开的薪水并不可能完全与我们所期望的薪水一样，因为我们总是错误地认为自己已经足够
完善，而实际上却还差得很远。
所以，当公司发的薪水低于自己的期望之后，便会感到失望。
这种失望的情绪就像是一种侵蚀我们工作热情的慢性毒剂，如此一来，又怎么能做好工作，为公司创
造出更好的业绩呢？
公司经济效益不好又怎么能给我们开出更高的薪水呢？
这样，我们便会在无形中陷入一个永远无法自拔的怪圈，直至被公司委婉地请走才会结束。
　　虽然我们需要通过领取薪水来维持基本的生活和实现我们的社会价值，但是工作并非只为了薪水
。
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编辑推荐

　　一本献给所有优秀员工的经典之作。
　　在现实中，老板最看重的就是把公司的事情当成自己事情的人。
要是你想让老板知道你是一个可造之材的话，那么你最好、最快的方法就是积极地寻找并抓住每一个
可以促进公司发展的机会，哪怕他不是你的责任，你也要这么做。
　　在竞争如此激烈的今天，只有每个公司员工都能够齐心协力，同舟共济，企业才能凝聚出强大的
竞争力。
所以，每一个公司都需要那种视工作为事业的人，而作为企业员工，只有主动，自发地把公司作为自
己事业的舞台，以公司的主人翁心态去对待工作，才会增加自己的竞争力，才能让未来呈现出一片光
明、坦荡的空间。
本书为每一个公司员工，特别是年轻人描绘了一幅达到成功的蓝图，那就是树立“公司的事就是自己
的事”的责任心与事业心，全力以赴地执行自己的工作。
只有这样，你与公司才能达到双赢。
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