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内容概要

职业生涯一开始，就要坚持去做你了解的事情。
如果你是个钳工，那你就去做一个更好的钳工；如果你是学医的，那就去做一名更好的医生。
坚持去做你所了解的事情。
我们总是这山望着那山高，其实那山未必有这山高。
扎扎实实地工作，不断丰富自己，不要浅尝辄止。
什么都想干，结果当然是什么也干不成。
老老实实做你所了解的事情，往往是更的，如果把创新精神运用一通过鉴定 件事情上面，把它做得更
好，就会有不断的成长和进步。
无论做什么，成功之巅的风光一样是无限的。
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章节摘录

　　一、积极为自己规划未来　　◇一定要重视职业生涯规划　　在中国，人们对下面这种现象并不
陌生：在婴儿满月的时候，有的人家除了要摆上酒席之外，还会在地上铺上垫子，上面放满了各种物
品——水果、玩具、笔纸、手枪模型等。
让小孩子选择一样东西，根据所选物品来预言小孩的发展前景。
虽然这只是一个有意思的小游戏，仅仅表达了父母对孩子的一种希望与期待。
　　但是，一个人的目标，不是在长大之后才有的，而是伴随着人们意识的开始而逐渐形成的。
很多小朋友都会有他们心中的理想：我要当警察，抓坏蛋；我想成为医生，可以让人们不生病；我想
成为科学家，制造强大的火箭，飞翔太空这些都是他们的目标，他们对职业的一种最单纯的向往。
相对于他们，已经长大了的、思维更加成熟的我们，反而失去了目标和方向，摸不清自己喜欢什么，
想要什么了。
　　美国杜邦公司的副总裁卡尔夫曾经说过：“最悲哀的事情莫过于，有那么多的年轻人，从来就不
知道自己想要干什么。
在工作中获得的仅仅是薪水，而其他的却一无所获，这是件让人多么伤心的事情啊。
”　　正如卡尔夫所说，越来越多的人不知道自己正在干什么，也愈来愈不了解自己的需求了。
比如，小陈的专业是国际贸易，与IT的关系并不是很大。
只是因为看到此行业的前景光明，他就匆忙进人。
当发现自己不感兴趣时，却已经有半只脚踏了进去，浪费了时间和金钱，最终落得一种进退两难的境
地。
　　为了避免这种情况，首先应该进行职业生涯规划，明确自己的职业目标，了解个人的爱好兴趣，
不要像小陈那样“乱投医”，在做选择的时候才能更加有针对性；其次，对要应聘的公司应给予更多
的关注，而不，能想某些盲目的求职者那样，本打算用一张大鱼网捕到更多的鱼，殊不知渔网的漏洞
太大，一只鱼也没得到。
因此要收集更多关于企业的信息，了解企业的文化内涵，对岗位的要求职责有更深的了解。
通过这两个方面的综合实施，双管齐下，而做到心中有数，同时也大大提高了求职效率。
　　所谓职业生涯规划，指的是根据对自身主观条件和客观环境因素的分析，确立自己的职业生涯发
展目标，选择实现这一目标的职业，以及制定相应的工作、培训和教育计划，并按照一定的时间安排
，采取必要的行动实现职业生涯目标的过程。
　　有关专家指出：人生做职业规划的最佳时期是在高中时代，因为高考是人生的第一次职业定位，
这时如能清楚地知道自己的优势和劣势，兴趣和特长，以此为据选择志向，以后的各阶段，可根据具
体情况进行不断修改和完善。
　　让职业规划从大学人校读大学的第一天就开始，与四年学习生活同步，到了大学毕业，才不会“
临时抱佛脚”，出现就业恐慌。
　　特别是面对当前的就业形式，不早下手，就要晚就业。
　　职业是人生最大的大事，还有比职业更重要的吗？
职业最怕没有规划，没有规划的职业生涯就很难保障“前程光明”。
每个专业的各个职位都有所不同，要早日做好职业规划，尽量选择适合自己的职业；不能做迷茫一族
，盲目做事，走了弯路，赔上时问成本，后悔不及。
　　可是，有的人到了大学快毕业了，甚至毕业后已经做了一两份工作了，还没有自己的人生职业规
划，这样怎么能不迷茫呢？
　　生涯发展要有计划、有目的，不可盲目地“撞大运”。
很多时候，我们的职业生涯受挫，就是由于生涯规划没有做好。
好的计划是成功的开始，古语讲，凡事“预则立，不预则废”就是这个道理。
　　每个时期都有各个时期不同的发展平台，找工作最好按照发展方向，应该是职业生涯规划的某一
个平台。
主要作自己适合的工作，看发展前景。
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然后一个平台、一个平台地往上走，逐步走出自己的成功之路。
每个人的职业主要根据个人的实际不同找到职业切入点，否则，糊里糊涂找份工作，不适合自己，导
致职业错位。
竟在边道上晃悠，始终没有步人正轨。
由于方向不对，越走越错。
几年之后回头一看，职业生涯轨迹脚步紊乱，走出了一条蜿蜒小路，曲曲弯弯，来回周折。
还有人十年之后又回到当初起步的原点，彻底迷路。
其问还经常发生渺茫、彷徨、遭遇瓶颈、感到无奈，站在十字路口，左右摇摆，迈不动步，赔上时间
成本，浪费掉最美好的青春时光。
　　有的人对职业规划有认识，但做出职业规划后，在执行上自作主张或自己不去执行，就像到医院
大夫给开了汤药，他怕苦不肯吃，开了药针，他怕疼不肯打，自己做主，结果病是看了，方是开了，
但病没治好，出现开花不结果现象。
比如你某一职位需要的5个条件，你的简历中具备3或4条，你就不能轻易放弃，要努力争取这个职位。
但是，你可能自觉“电压不足”，缺少竞争力，需要根据职位信息，补充一些知识，把自己缺少的一
条条件添上。
这样，职业生涯规划就等于直接、间接地促进了你的能力的提高。
　　行之有效的生涯设计需要切实可行的奋斗目标，这是制定职业生涯规划的关键。
目标决定着你的方向，没有目标的人，永远也别想成功。
目标是职业规划的出发点，同时也是促使一个人去实施规划的巨大动力。
它鼓舞和鞭策一个人排除一切阻力和干扰，不徘徊、不犹豫、不妥协，勇往直前，全心致力于理想的
实现。
　　制定实现职业生涯目标的行动方案，要有具体的行为措施来保证。
没有行动，职业目标只能是一种梦想。
　　要制定周详的行动方案，更要注意去落实这一行动方案。
比如，你必须仔细考虑：如何来提高自己的综合素质？
如何提高自己的技能？
如何弥补自己的弱项？
如何创造晋升的机会这些具体、详尽、可行的行动方案，是实现目标的手段和工具，会帮助你一步一
步地向理想的人生迈进，逐渐走向成功。
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编辑推荐

　　地球上有数不尽的不幸之人，每当他们谈起他们的生活的时候，经常梦想着时光倒流而回到他
们20岁或者“情况好得多”的时候。
可惜，这种情况是不可能出现的。
对这些“可怜”的人来说，当他们指望有什么人或什么事来指点他们时，时间却在一天一天的浪费过
去。
本书将告诉你如何避免这种遗憾。
俗话说：“好的开始是成功的一半。
”欲潇洒地纵横职场，须从正确地选择职业开始；而要想成功地选择最适合自己和有利于自己发展的
职业，请从仔细阅读本书开始。
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