
第一图书网, tushu007.com
<<留人的66条黄金法则>>

图书基本信息

书名：<<留人的66条黄金法则>>

13位ISBN编号：9787802110441

10位ISBN编号：7802110440

出版时间：2005-01

出版时间：中央编译出版社

作者：文光

页数：220

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<留人的66条黄金法则>>

内容概要

　　现在企业的竞争，其实就是人才的竞争。
找到合适的、能用的人才不易，而留住这些人才同样的不易。
那么，如何留住这些人才呢？
在长期的管理实践中，众多的企业和管理者总结了大量的经验，并将其引申为工作中必须遵循的法则
。
如果每个企业都能深明这些法则，并在实际工作中严格地照着这些法则办事，那么，它就可以团结更
多的优秀人才，并使自己的事业进一步发展壮大。
　　在本书中，作者针对人才的授权、奖惩、晋升、关怀等若干方面，详尽而细致地阐述了留人的具
体工作准则。
所有这些法则，都是无数卓越的企业管理人从经验中所得到的真知灼见，是人类长期管理实践的智慧
结晶，非常值得我们去深深体味和把握。
同时，本书按照每个准则，提供了国内外一些知名企业的管理实践案例，生动、真实地阐述了这些的
具体应用之道。
从这些安例中，读者可以充分体会这些法则的哲学内涵和操作手法，时而提升自己的管理技巧并增长
自身的经验。
　　自然，管理本身乃是一门科学。
而科学则必然存在具体的应用背景和前提条件。
所以，在实际应用这些法则的时候，读者更应当按照工作的实际情况，机动灵活、适地适事适宜地运
用。
这也是真正的学习之道。
我们企盼，所有的管理人都能由此获
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编辑推荐

　　对企业而言，人才是所有资源当中的动力因素，是企业这所航母的发动机。
找到合适的人才，企业也就有了动力，也就为未来的发展奠定了重要的根基。
 　　如何选用合适的人才，自古以来，这都是仁者见仁，智者见智的话题，而且也一直是令人困惑，
并且感到操作不易的地方。
但是，自有企业以来，就产生了若干优秀的领导者和若干卓越的企业，在长期的实践中，他们在选才
方面都积累了不计其数的经验和教训。
在本书中，作者将这些经验总结为66条黄金法则，可以成为当前企业选才方面的参考。
同时，本书还按照每个准则，提供了国内外一些知名企业的管理实践案例，生动、真实地阐述了这些
法则的具体应用之道。
从这些案例中，读者可以充分体会这些法则的哲理内涵和操作手法，进而提升自己的管理技巧并增长
自身的经验。
　　自然，管理本身乃是一门科学。
而科学则必然存在具体的应用背景和前提条件。
所以，在实际应用这些法则的时候，读者更应当按照工作的实际情况，机动灵活、适地适事适宜地运
用。
这也是真正地学习之道。
我们企盼，所有的管理人都能由此获得提高，并因之成为更加优秀的企业管理者。
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