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前言

　　产生写《逃离外企》这本书的想法，最早是在2003年的秋天，那时候我还在一家非常著名的世
界500强跨国企业供职。
. 那时候我和陈宁合著的《最糟糕情况下的营销》刚面市不久该书的编辑丁睿娟女士——她也是吴晓
波著名的畅销书《大败局》一书的责任编辑——鼓励我能继续从事写作。
我告诉她，很想把这么多年来在外企供职的一些所见所闻写一写，她觉得很好。
“逃离外企”这个书名忽然闪现在我的脑海，也几乎是在那个时刻，我知道我终究是会“逃离”外企
的。
 2004年的夏天，我离开了外企。
那之后，间或有些外企通过猎头找过我，许诺的职位也大多以National开头，然而我知道，我是不会再
回去了。
陈宁写完《最糟糕情况下的营销》一..
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内容概要

　　这是一本第一部通过博客推广的畅销书。
　　这本书浓缩了作者12年在世界500强跨国公司的职业经历，以一个虚拟的故事展开了对职场的反思
。
书中还对跨国公司的职业道路作了详尽的描述，包括外企的面试全部过程描写、绩效评估面谈、入职
信、岗位描述等，并对外企的内部管理作了全景式的展示。
　　书中的主人公李白就是这样一位在外企工作了多年以后回到民企工作的人。
这个角色是很多人的一个角色融合。
更确切地说，他代表了一代外企的经理人，“他”是在中国土生土长的人，接受过本土的高等教育，
但是没有留学背景，外企也许是出于偶然，但是在这个圈子里一做就是很多年。
　　在最后李白一个中国本土的民企却绝非偶然，他和现在很多离开外企进入本土企业的经理人一样
，正是看到了中国的未来，也希望看到自己职业生涯的未来。
　　在书中，作者采用了情景描述的写法，向我们展示了一幅生动淋漓的世界500强职场的内幕。
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作者简介

　　俞雷，1972年生于杭州，曾任职于世界500强企业的玛氏中国、莎莉中国和欧莱雅中国，现在是一
家上市公司的高管。
他有超过12年丰富的市场营销和管理工作实践经验，历任销售代表、销售主管、高级客户主任、省经
理、大区经理、全国销售总监、战略发展总监、总经理等职。
他是《销售与市场》杂志的专家团成员、《中国商业评论》企业研究院特约研究员，也是国内公认的
营销领域的顶级专家。
　　俞雷著有《最糟糕情况下的营销》（2003年，与陈宁合著）、《20位跨国企业营销经理10年征战
录》（2002年，合著）。
他的书籍和文章在业界享有极高的声誉。
　　俞雷一直用“船长”的网名担任中国营销传播网的营销管理论坛版主，是营销领域最知名的网络
版主。
他在网上的文章点击量在中国所有管理网站中无人可以比拟。
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章节摘录

　　那么他们需要为自己准备点什么呢?　　审视近几年来的“逃离外企”现象，我觉得很重要的一点
是外企经理已　　经碰到了职业发展的一个“集体瓶颈”，而且这个尤以营销经理为甚——再　　划
得细点，是以在总公司以外工作的销售经理为甚。
这些销售经理虽然能力　　大多不错，但是在教育背景和英语能力上，普遍不及总部其他部门的经理
，　　并且多年的“Field Sales”生涯，或多或少已经让他们有点不适应总部的　　沉闷气氛，取而代
之的是更多的江湖习气。
他们的“逃离外企”，说到底，　　是一种对延续职业生涯的渴望。
对他们而言，如果要在外资企业继续发展，　　需要的是以国际化管理风格而不是本地化管理风格来
加强自己的工作，并且　　还需要为自己多做一些继续教育的投资——这些教育也许是CEIBS(中欧国
际　　工商学院——这是最让外资企业信赖的国内MBA学府)的MBA文凭，也许是掌　　握更为熟练
地运用英语能力。
那么，如果下定决心走时下流行的“空降”道　　路，也许更要做的是对中国本土企业文化的再学习
，否则，只能是出师未捷　　身先死。
　　一直在内资企业发展的经理，事实上也有被“杯酒释兵权”的危险。
草　　根的民营企业也许会在草创时期用很多自身其实有很多缺陷的江湖豪客型的　　经营管理人才
，但是，守“天下”或者打更大的“天下”需要的是更多专业　　人才。
以前你可以不懂什么是ROI、什么是CRM、ERP而照做生意不误，但是　　，更高的职位需要你的知
识也要与时俱进。
你要学习网络时代不断被更新了　　的知识，要掌握不断出现的各种各样的电子工具，指望不懂供应
链管理还做　　营销的时间，恐怕不会长了。
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编辑推荐

　　第一部最具震撼力的在华世界500强职场小说，营销领域最知名的“船长”12年跨国公司职业感悟
！
《逃离外企》以一个虚拟的故事展开了对职场的反思，书中还对跨国公司的职业生涯道路作了详尽的
描述，包括外企的面试全部过程描写、绩效评估面谈、入职信、岗位描述等，并对外企的内部管理作
了全景式的展示。
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