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内容概要

　　《第三方物流组织：理论与应用》在对产业组织和第三方物流理论进行梳理和综述的基础上，从
产业组织的角度对第三方物流进行了系统的研究，初步构建了第三方物流组织研究平台。
同时，运用第三方物流组织理论的基本原理和方法对中西方第三方物流业进行了比较系统的实证分析
，提出了符合我国实际情况的优化第三方物流组织的目标模式和实现途径。
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作者简介

　　周昌林，安徽无为县人，1963年7月生，经济学博士、副研究员，现任宁波市政府经济研究中心（
市社科院、社科联）研究二处副处长。
毕业于西安交通大学，曾长期在企业从事技术、管理、经营工作，1999年开始进入政府决策和社会科
学研究机构从事决策咨询和经济研究工作，现兼任宁波社科院民营经济研究所副所长。
主要研究领域产业经济、民营经济、区域经济等；主要研究方向：现代物流、企业管理等。
　　主要研究成果：在《经济日报》理论版、《当代经济科学》、《农业经济》、《浙江社会科学》
、《福建论坛：经济社会版》、《科学管理研究》、《经济问题》等国家级报刊和核心学术期刊发表
专业论文30余篇；承担或参与完成国家、省、市重点课题、调研报告30余个；参加全国或国际学术研
讨会并多次获奖，其中《中国第三方物流市场结构目标模式研究》获第三届中国物流学术年会优秀论
文二等奖，《增强批发业物流竞争力研究》获中国批发业改革与发展理论研讨会优秀论文三等奖，《
论现代流通对经济增长的决定作用》获全国流通现代化研讨会论文优秀奖；编著学术著作5部，其中
《宁波发展历程及其价值》被国务院发展研究中心评为中国发展研究三等奖。
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章节摘录

　　自科斯在《企业的性质》一文中提出了交易成本概念以来，许多学者发展了交易成本理论，并将
其应用于多种研究领域，包括战略联盟。
威廉姆森较早地关注中间组织形式对市场和科层这两种治理结构的补充作用，他指出，关系合约和双
边治理通常会导致混合性的治理结构，即介于市场与企业科层制之间的组织形式，如外包、技术合作
等。
威廉姆森之后的学者进一步发展了交易成本理论，认为战略联盟是对市场或科层组织的替代，企业决
策范围也由制造或购买决策扩展到制造、购买或联盟决策。
当不确定性、交易频率和资产专用性都很高时，交易成本远高于内部组织成本，就会将交易内部化，
科层制成为有效的治理结构；当不确定性、交易频率和资产专用性都很低时，交易成本远低于内部组
织成本，组织会放弃有价值的设计特征，选择一种更为标准化的商品和服务，则市场这种制度形式就
成为有效的治理结构；当不确定性、交易频率和资产专用性处于这两个极端的中间状态时，通过企业
间多样化契约安排进行的协调才是有效的，一种新的组织形式就会出现，这就是战略联盟。
　　从最宽泛的定义出发，战略联盟是不同企业之间的长期联合，它超出了正常的市场关系又没有达
到兼并的地步，它是市场和企业之间的中间组织形态。
战略联盟既能有效地利用市场机制，又能利用组织机制来协调企业之间的交易行为，包括非正式合作
、正式非股权参与型合作、股权参与型合作等松散程度不同的合作方式。
从交易成本理论的角度看，企业战略联盟一方面通过市场组织化，利用“半结合”的组织化优势，降
低了搜寻交易对象、讨价还价、监督执行等交易费用，提高了合作方对不确定环境的应变能力，降低
了交易风险；另一方面，战略联盟又通过组织市场化，利用“半市场”中的市场机制来减少激励机制
失灵的现象，降低相关的组织费用，维持较高的生产经营效率，从而提高了市场交易效率。
　　⋯⋯
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