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内容概要

　　职业生涯可以算做人生中阳主要的组成部分，每个人都要在职场中不断地发展和完善自己，都要
在职场中实现自己的人生理想和目标。
可是，有些人却在自己的事业征途中迷了路，找不到正确的方向。
从“择业”到“就业”，再到“跳槽”，他们似乎没有系统地、科学地规划自己的职业生涯，以至于
自己始终处于不稳定的工作状态中，从而偏离了成功的轨道。
有些人在工作中义气用事，结果使自己丧失了宝贵的工作和发展的机会；还有一些人在工作中遇到了
各种问 题的困扰，无形中给自己增加了很多压力。
　　本书主要从员工所应具备的职业精神特征、工作态度特征、个人作风特征、工作目标特征、个人
素质特征、人际关系特征和上下级关系特征七个方面做了详细而又生动的描述。
多角度、全方位地分析了职场中纷系繁复杂的人际关系，以帮助员工克服与领导交往的心理误区。
同时，还讲述了如何对待自己的工作、如何培养良好的工作习惯、如何更高地要求自己、如何处理与
老板的关系，并且指点你怎样突破晋升的难关。
书中讲述的内容覆盖面广，大到如何对待自己的工作、如何处理自己的理想，小到怎么完善与人交往
的细节都有所讲述，相信会使广大员工受益匪浅。
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