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内容概要

在高度信息化、技术化和全球化的现代经济社会里，企业管理已进入以战略管理为主题的时代。
企业经营绩效评价，作为一项有效的企业监管制度和管理系统，不仅是企业进行自我监督、自我约束
的重要手段 ，而且已成为新的竞争环境下企业实施战略管理的新的管理工具。
本文在消化吸收国外有关公司绩效评价方面的成果的基础上，有效集成经济学和管理学的相关理论和
方法，对基于战略管理和核心竞争力的企业战略性绩效评价系统进行了系统研究。
    本文系统分析了以产业结构分析为基础的竞争战略观、以资源与知识为基础的竞争优势观以及以顾
客价值为基础的价值创新战略观三种思维模式，提出了三种战略思维的融合模式；具体解析论证了价
值评估模型，提出了绩效指标选择的“价值相关分析法”；建立了激励相容模型和委托——代理下绩
效评价的博弈分析模型，剖析了绩效评价系统的存在逻辑及其在激励报酬契约设计中的作用；提出了
利益相关者综合分析模型。
探讨了利益相关者与企业绩效的关系；应用权变理论对绩效评价系统的权变变量进行了研究。
在以上研究基础上提出了战略性绩效评价系统的支撑理论模型。
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