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内容概要

　　企业是有生命周期的.许多企业都经历了由小到大、由盛而衷的发展过程。
但是企业的生命是可以延续的，也有许多企业能够长命百岁、经久不衷。
经久不衷是企业普遍追求的目标。
怎样实现这个目标是经济学和管理学共同探讨的课题。
复旦大学芮明杰教授等完成的专著《突破增长的极限——企业再创业的理论与策略》较为系统地研究
和回答了这个问题。
该书论证了企业再创业的涵义和本质，分析了企业再创业的影响因素，揭示了企业再创业的规律性，
阐述了企业再创业的战略与策略。
其研究成果既丰富了企业生命周期理论，又对企业再创业的实践具有指导意义。
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作者简介

　　芮明杰，1954年生，1977年考入华东师范大学数学系，获理学学士学位。
1983年考入复旦大学工业经济专业，师从著名经济管理学家苏东水教授。
1986年毕业于复旦大学经济管理系，获经济学硕士学位，后留校。
1988年在职攻读博士学位，继续师从苏东水教授，之后成为复旦大学与香港中文大学联合培养的博士
生，香港中文大学的导师为著名管理学家闵建蜀教授。
1992年1月获经济学博士学位。
1993年晋升为副教授。
1995年破格晋升为教授，同年成为企业管理博士生导师，开始培养博士生。
现为复旦大学管理学院副院长，国家重点学科产业经济学科带头人，企业管理学科带头人，校学术委
员，教育部“跨世纪优秀人才计划”入选者，享受政府特殊津贴。
　　芮明杰教授长期从事企业发展与战略、管理创新理论、组织理论等方面的研究，近年来发表论
著150篇（部），出版著作（包括合著）三十余部，主持完成国家自然科学基金2项，教育部、上海市
委重要课题累计5项，其他如政府、企业项目20余项。
先后获全国高校人文社会科学优秀成果管理学一等奖一项（2002）、三等奖一项（1998），全国高校
优秀教材二等奖一项（2002），上海市社联哲学社会科学优秀成果特等奖一项（1993）、上海市哲学
社会科学优秀成果一等奖一项（1998）、上海市决策咨询成果二等奖一项（1997）、上海市哲学社会
科学优秀成果三等奖四项（1994，1998，2000，2002）。
在教学方面，先后为本科生、硕士生、博士生开设十余门课，其中《现代公司理论与运行》获上海市
优秀教材二等奖（1998），《中国管理研究》、《管理学》课程获上海市优秀教学成果二等奖（1997
，2000）等。
因在教学与科研上的贡献，1993年被评为“上海高校优秀青年教师”，1994年获宝钢教育基金优秀教
师奖。
在社会兼职方面，现为美国管理学会会员，中国企业管理研究会常务理事，中国国民经济管理学会理
事，IFSAM（世界管理学会联盟）中国委员会委员，上海管理科学学会副理事长，上海管理教育学会
理事等，并受聘为多家股份公司独立董事，大集团、大银行的顾问或咨询专家。
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书籍目录

第一篇 再创业的本质：持续发展第一章 创业与再创业第二章 再创业的本质第三章 再创业的目标第四
章 再创业的理论基础第二篇 再创业的核心：战略转型第五章 战略转型的框架第六章 再创业的产业选
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媒体关注与评论

　　《突破增长的极限——企业再创业的理论与策略》课程对公司的创新和管理有很大的帮助，对企
业持续发展有指导性的意义，特别是“产业先见”、“市场地位”部分有助于我们确定企业的发展方
向，认识企业成长的规律，拓展再创业的思路。
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