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内容概要

　　如果，你说：“这是一本武侠小说？
”　　NO！
你错了。
　　如果，你说：“这是一本刻板的教材？
”　　OH！
我们错了。
　　其实，答案是——　　这是一本由成千上万名班干部的自身“修炼”，经历汇集编织而成的“秘
籍”。
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章节摘录

　　功夫一：领导方略　　有人的地方就有江湖。
　　技压群雄者号令天下。
稍逊一筹者等待时机。
这就是江湖规矩。
　　武功修炼　　天罡北斗阵是全真教中最上乘的玄门功夫，王重阳当年曾为此阵花过无数心血。
演练天罡北斗阵法时，诸人所坐方位乃北斗星座之形。
七人之力合而为一。
小则以之联手搏击，化而为大可用于战阵。
敌人来攻时，正面首当其；中者不用出力招架，却由身旁之人侧击反攻，犹如一人身兼数人武功，威
不可挡。
　　武学既讲究个人功法，又推崇配合取胜。
在一个班集体中，每一个人都是集体的一员，如果能按照他们各自的优缺点进行重新“排列组合”，
取长补短，整个班集体生活势必精彩纷呈，分外绚烂。
代表人物：全真七子。
　　修炼秘籍　　什么是领导？
静态的领导是指“领导者”，动态的领导是指“领导者”所从事的活动，即指挥、带领、引导和鼓励
下属为实现目标而努力的过程。
　　领导是管理的灵魂，是最高层次的管理，是战略性的管理，是决策性的管理，是超前的管理，是
宏观的管理。
领导之责在于为组织设定合适的目标，并带领下属实现目标。
领导之道在于决策、在于服务、在于用人。
　　领导效能如何取决于领导者的素质、能力及采用何种领导方式；取决于被领导者的文化水平与素
质；取决于领导目标的大小、难易程度；取决于领导环境。
班长是班级的领导者，当各班学生的文化水平、综合素质大体相同，班级目标大体相似，班级环境大
体一样的情况下，班长的素质、能力、本领及其采用的领导方式就决定了领导效果。
班长的领导方式、方法要具有科学性、创造性、灵活性、多样性。
 　　⋯⋯
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