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内容概要

无形资产是当今公司财富创造的源泉。
本书揭示了公司需要怎样做，才能深刻理解无形资产与组织中其他资产之间是如何相互作用的，从而
创造竞争实力的独特源泉，同时介绍了有助于利用无形资产强大的价值创造潜力的具体管理方法。
　　现在虽然存在无形姿产的财务评估准则，但管理它们并最大限度地创造价值，对很多组织来说还
是个全新的领域。
本书对组织中无形资产的价值测量、管理方法，以及最大限度地实现其全部价值的机会进行了颇有见
地的深入研究。
　　在本书中，著名管理顾问约翰·贝利介绍了六种重要的无形资产—— 信息技术、知识产权、知识
、品牌，消费者和雇员，并针对每一种无形资产论证了有可能为组织创造价值的具体管理方法。
书中详尽的分析以这些资产类型为基础，揭示了以下原则： ●在今天改变了全球经济的无形资产的本
质：无形资产是什么，不是什么，对于人们有哪些意义； ●针对培训雇员这种价值驱动因素，以及留
住雇员以获得该价值，制定自上而下的战略； ●通过买卖知识产权提高公司财务绩效的创新市场
化(OMI)方法。
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编辑推荐

　　当今的经济越来越建立在思想的基础之上，无形资产的所有权在一家公司的市值中可以占到90％
，甚至更多。
但是，由于它们作为资产仍然没有相对完美的定义，普遍接受的测量和管理体制仍未出现，人们往往
是不恰当地管理着无形资产，甚至束之高阁，因而未能实现无形资产的价值创造潜力。
 本书介绍了微软、惠普等一流的组织如何创造并精确测量和管理无形资产价值的体制和方法，对无形
资产的有关问题进行了迄今为止最合理、最具操作性的研究，同时提供了解决方法，用以改善公司的
竞争地位，无论公司身处哪一个行业，以及其在该行业中的地位如何，这些管理方法都可以运用。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<无形资产的有形战略>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


