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内容概要

企业需要什么样的大学毕业生?全国高等学校学生信息咨询与就业指导中心，组织的《大学毕业生就业
发展2006年度调查报告白皮书》的调查结果显示：应届大学毕业生与用人企业存在很大分歧。
    1．技能与心态。
调查显示，41.28％应届大学毕业生认为，解决当前就业难的方法首先是“提高自己的技能”，其次为
“提高自己的职业素质（31. 94％）”。
但是，在企业看来，“解决当前大学生就业难的方法”最主要的是“学生调整就业心态”，而“学生
提高职业素质”、“提高学生技能”反倒其次。
    2．需求与沟通。
大学生和企业在困扰毕业生求职因素选择上，有很大的一致性：即“对企业专业岗位知识缺乏了解”
成为困扰毕业生求职的首要因素。
企业认为，“对社会缺乏了解”及“能力不足”是困扰大学生就业的主要因素。
    3．专业与水平。
企业对毕业生素质及能力的要求中，首先是毕业生的 “适应能力”，其次是毕业生的“专业水平”，
第三为毕业生的“品德”。
但是，不论是应届大学毕业生还是在校大学生，品德都被排在非常靠后的位置。
    4．就业与择业。
在就业难的情况下，44.21％应届大学毕业生将“先就业后择业”作为首选。
但是，在企业用人方面却出现了两种截然不同的观点：一种是建议大学生“先就业，后择业”，另一
种则是“先择业，后就业” 。
    求职是人生中的一个棋局，如何以平和心态开局、如何靠转变观念博弈、如何用行为体现价值，请
君走好三步棋。
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作者简介

钱诗金，中国管理科学学会会员，近几年来致力于市场学和现代人生存能力学研究。
并已出版《时商》、《胆商》、《体商》、《钱商》、《性商》、《语商》、《潜商》、《寓言中的
管理艺术》、《好夫妻要学会谈钱说爱》、《人生密码》、《职场密码》等多部专著。
所著《天下有免费的午餐》被多家网站评为2003年度热销书引起读者和媒体的极大关注。
近几年来，作者对投资理财产生浓厚兴趣，并已出版《股市诤言》、《收益大于风险——买基金赚的
就是心安》等著作，其中《收益大于风险》一书多次印刷。
受到读者广泛好评。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<走好求职三步棋>>

书籍目录

前言：求职如下棋第一步棋：以平和心态开局  兵降低门槛 调整期望  求职铭一    “跪射俑”的启迪    
寻找“所罗门遗址”     适时修正期望值    调整期望值误区      我的目标就是当总裁      能当好下属就能当
好主管      成功的关键在于运气      把期望寄托在人事部门      只有得到公司赏识才能实现自己的愿望      
由老板决定自己的期望      只有改正了缺点才能实现期望      邻家的绿地总是更绿更好    抓住再次的期望
   提升期望值概率    实现期望靠自己    降低期望值易成功    记住自己的期望    时刻不忘期望值  卒手眼合
一 确定优势  求职铭二    求职切忌眼高手低      作用一：防痒——纠正一个坏习惯      作用二：发力——
激发一种好行为      作用三：提神——拥有一个好心情    眼高手低——职场败局      败局一：眼高手低导
致光说不练坏习气      败局二：眼高手低往往会自折生路    克服眼高手低的方法    改变眼高手低的三句
话      “不行动，就完了”      “从眼下做起”      “为什么一点儿表示也没有”    训练自己从低处做起    
 承担全部责任      生活有目标      制定行动计划      愿付出代价      不断自我鞭策      绝不半途而废      办事
从不拖延    在职场上发挥优势    职场优势自我检测      词语一语言智力优势      数理一逻辑智力优势      视
觉一空间智力优势      动手能力优势      音乐智力优势      人文智力优势      人际交往智力优势      自省能力
优势  炮锁定目标 直击要害  求职铭三    站在迷宫人口处    收敛“飞特”心情    最好的职业在哪里    挑肥
拣瘦的负面后果    锁定职场目标第二步棋：靠转变观念博弈第三步棋：用行为体现价值附录一：建
立CN域名——大学生求职新思路附录二：北京市人才市场概览（2006年）参考书目

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<走好求职三步棋>>

章节摘录

书摘　　抓住再次的期望　　如果经过努力，期望值没有实现，可以再修正一下自己所期望的目标，
适当降低门槛，在这里需要提醒，千万不可丧失再次应有的期望。
　　李伟民是学电子的，毕业后，找到一家小型电子器件厂。
他受不了工作乏味、无所事事，更不知道熬到哪一年才能出头。
他一心想去跨国公司，就跳槽去了一家大型电子元件制造企业。
　　不到半年，他越来越感觉还不是自己喜欢的地方。
因为收入还比较高，就挨到了两年合同期满。
他总结：“做技术工作本身感觉还可以，但工厂太封闭，与外界打交道少，工厂不是自己喜欢的工作
环境。
他认为自己性格内向，不适合做销售。
可那些同事认为他的性格这么温和、有亲和力，为什么不去做营销!——他想是不是自己的感觉不对?
他没有去做销售，而是去了一个广告公司做业务，做了3个月，经理说：我看你性格内向，不适合做
业务，就让他写文案。
　　他那时对做业务很狂热，很不服气，就去了一家广告公司做业务。
做了半年，觉得广告行业这么不容易做出名堂来。
后来发现房地产业很红火，他找了3个多月，终于找到一家著名的房地产公司做营销策划。
李伟民发现，自己的策划水平远高于他们，但与开发商，自己的上司、销售部门的协调却有难度。
刚做了3个月，就离开了那家公司。
　　一次中学同学聚会，其中一个做律师的同学做东，一副成功人士的派头。
李伟民又想，做律师需要对法律条文准确地理解和把握，自己应该比他更适合。
于是李伟民去了一家律师事务所做助理。
开始一段时间，每天的工作就是为债权人催债。
他每天打电话，在电话中威吓那个债务人说：“再不付款就等着收尸吧!”以这样的口吻来追款。
做律师助理本想学东西，但没有人教你任何东西。
李伟民想长期这样下去不行，于是他刻苦学习一年，考了律师执照。
等到自己做了律师才发现，业务从哪里来?这才是最关键的问题。
再看看其他的律师——原来律师首先实际上是一个高级业务员。
　　我们每换—个新工作，以为自己适合，等到真正做这份工作时才发觉并不适合。
所以我们总是感叹：为什么工作总是不如意?所以我们在做一份工作之前，一定要事先对这份工作有一
个大体的了解——工作内容、工作性质如何?这样的工作内容、工作性质对人的性格和天赋有什么基本
要求?也就是要知己知彼——既要了解自己，也要了解职业。
　　P12-13
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媒体关注与评论

书评职场如棋局，高手似林立，兵卒车马炮，将帅携相士，竞争大比拼，求职不容易，若想早胜出，
走好三步棋！
 求职需要的不仅仅是智商，也不仅仅是情商，还需要培养自己的职商，惟有智商、情商、职商都较高
的人，才能在职场上游刃有余，前途无量。
对于一个求职者来说，不要怀疑自己环境的好坏，也不要怀疑职业的有无，应该清醒地看到，职场处
处有风景，职场处处是平台，从职业生涯规划来看，职场强者需要耐心和毅力，耐心让你获得扎实的
创业经验；毅力使你得到行业资源，这些经验和资源是你驰骋职场的不竭动力。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<走好求职三步棋>>

编辑推荐

《走好求职三步棋(职场黄金读本)》：职场如棋局，高手似林立，兵卒车马炮，将帅携相士，竞争大
比拼，求职不容易，若想早胜出，走好三步棋！
 求职需要的不仅仅是智商，也不仅仅是情商，还需要培养自己的职商，惟有智商、情商、职商都较高
的人，才能在职场上游刃有余，前途无量。
对于一个求职者来说，不要怀疑自己环境的好坏，也不要怀疑职业的有无，应该清醒地看到，职场处
处有风景，职场处处是平台，从职业生涯规划来看，职场强者需要耐心和毅力，耐心让你获得扎实的
创业经验；毅力使你得到行业资源，这些经验和资源是你驰骋职场的不竭动力。
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