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内容概要

假如给你一个机会当主管，你面临的是如何解决交际问题，如何转变角色，找准自己的位置，如何迅
速树立威信，如何成为一个有前途的优秀主管 ⋯⋯会做事不等于会管人，善执行不等于善决策，本书
为你提旅行管理职能的全方位指导，告诉你走出管理困境的行之有效的方法。
    《假如你明天当主管》是一本成为优秀主管的必备实用手册，内容丰富而翔实，旨在全方位解决主
管上任时可能遇到的种种实际问题。
    本书陪伴你从一个离技能员工成长为优秀主管的全过程，与你一起讨沦你急需做什么，怎样去做，
该采取何种对策，应掌握哪些重要技能，应该首先解决哪些问题，如何管理下属和员工，如何与上司
打交道，如何获得更大的发展，以及如何处理各种矛盾和压力等问题，从而使你迅速成为一名员工们
交口称赞的好主管。
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媒体关注与评论

　　当第一次看到《假如你明天当主管》，发现这确实是一本能够做好管理　　工作的入门宝典。
想当年自己创业之初，如果能有这样一本管理的好书，我　　相信创业的摸索及成长过程一定可以再
缩短几年因为书中的每一个章节都很　　实用，而且可以立即掌握并发挥执行效力，管理真的可以轻
松上手了　　——中国新锐有限公司人力资源部总经理／张牧　　这本书很系统地讲述了一位优秀员
工转化为一位优秀领导的历程，更重　　要的是这本书就像是新经理人的管理宝典，以浅显易懂的文
字把成为主管所　　遇到的问题——的解答清楚，而且非常有创意?　　——富有管理培训网络总监／
伯松　　尚未当上主管的人士读一读，可以成为被机会垂青的有准备的人；已经　　当上主管的人士
读一读，这是一本理论结合实际，用具体事倒来分析具体问　　题的行之有效的自我培训手册。
　　——《管理成功之路》策划主编／王文欣
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编辑推荐

　　本书既有管理专家的精辟分析，也有优秀主管的现身说法，理论结合实际，简单而实用。
能够帮助新主管在工作中得心应手、左右逢源，快速成为老板器重、下属拥戴的优秀主管，为事业的
辉煌打下坚实的基础。
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