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内容概要

《文化链》是作者基于企业文化、学习型组织二大管理理论相互关系而首次提出的本土化新管理理论
，成为中外企业文化2004龙岩峰会的一大亮点，得到国内专家、学者及企业家的高度评价。
    如何使学习型组织管理理论适合中国企业的水土，如何将学习型组织理论与企业文化相结合，创造
出本土化的文化创新模式，目前国内有的企业在积极实践，《文化链》就是试图在解决这一问题上进
行大胆尝试。
    概括地讲，文化链是一个有别于传统意义的文化创新系统，它以组织学习为基石，通过文化创新对
组织创新的同步跟进，系统提升组织的发展能力，以达到推动组织持续进步的目的。
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作者简介

林竹盛，山东栖霞人。
管理学硕士，经济学博士在读。
中国企业文化研究会常务理事，曾在多家国有企业担任领导职务。
现任山东齐鲁石化建设有限公司经理职务。

    所倡导的企业文化建设荣获全国企业文化建设创新实践奖，学习型文化理论成果已获得国家级管理
现代化创新成果奖。
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